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Colombia se encuentra entre los paises mas importantes del mun-
do en términos de su capital natural. Es uno de los paises mas
ricos en especies y casi la mitad del territorio se encuentra en la
cuenca del Amazonas, el bosque tropical mas grande e intacto
del mundo. En consecuencia, es imperativo que se gestionen es-
fuerzos para preservar su riqueza natural para toda la humani-
dad.

Afortunadamente, después de décadas de inseguridad, Colom-
bia ahora esta en paz. No obstante, este progreso ha desencade-
nado consecuencias ambientales no deseadas. Las areas previa-
mente inaccesibles con ecosistemas de alto valor se estan trans-
formando en sistemas agricolas que promueven un ritmo crecien-
te de pérdida de habitat. En consecuencia, el desarrollo insosteni-
ble es la amenaza mas grande para la rigueza natural de la re-
gion y se requieren oportunidades alternas de generacion de in-
greso.

Adicionalmente, la regibn amazonica se enfrenta a la pregunta de
como incorporar efectivamente a excombatientes y poblaciones
desplazadas en una economia productiva. Sin empleos ni oportu-
nidades alternas de generacion de ingreso que incentiven el uso
racional y sostenible de los recursos naturales, la pérdida de este
importante ecosistema global probablemente se acelerara.

Aunque estos desafios pueden parecer desalentadores, estan le-
jos de ser insuperables. Un nuevo enfoque hacia el desarrollo
econdmico en el Amazonas esta emergiendo gracias a los esfuer-
zos de instituciones publicas como Corpoamazonia, asi como
otro tipo de organizaciones, como Conservacion Internacional. Al
trabajar articuladamente con emprendedores locales, estos gru-
pos estan impulsando un nuevo paradigma para la region, que
genere valor economico y garantice un manejo sostenible del ca-
pital natural en el Amazonas.

Este documento provee una vision unica de las importantes inicia-
tivas que estas organizaciones estan realizando para construir
una economia verde, basada en la riqueza natural del Amazonas
colombiano. Asi mismo, caracteriza algunos de los negocios y em-
prendedores que estan liderando esta transformacion. Con este
escenario, nuestra esperanza es que los lectores se inspiren en
las historias de estos lideres empresariales y se motiven a tomar
medidas para lograr el crecimiento de la economia verde.



La base de la economia verde en la Amazonia depende de la
integridad, creatividad y perseverancia de los emprendedores y
negocios. Estos valores se ejemplifican en el trabajo de los indivi-
duos y las comunidades caracterizadas en este documento. No
obstante, sin el esfuerzo colectivo de gobiernos, organizaciones
de apoyo empresarial y conservacionistas que incuben y fomen-
ten el crecimiento de estos negocios emergentes, el futuro del
Amazonas es incierto.

El desafio de equilibrar el desarrollo y la conservacion a menudo
se ha enmarcado como un intercambio entre el trabajo y la natu-
raleza. Sin embargo, estas oportunidades emergentes muestran
que el intercambio es evitable y las situaciones de ganancia to-
tal es posible. Esperamos que usted no solo disfrute aprender
sobre el fascinante trabajo que se esta llevando a cabo en terre-
no para fortalecer la economia verde, sino que ademas se una a
nosotros para ser parte del esfuerzo para conservar el Amazo-
nas mediante el apoyo a los Negocios Verdes.



Luis Alexander M
Corpoamazoma

El presente libro, es un esfuerzo para dar a conocer
y promocionar los Negocios Verdes del sur de la
Amazonia colombiana, como una propuesta real de
desarrollo sostenible a través del uso de los bienes
y Servicios gue proveen nuestros ecosistemas en
los departamentos de Amazonas, Caqueta y Putu-
mayo, como parte del convenio entre Corpoamazo-
nia y Conservacion Internacional financiado por el
Fondo de Compensacion Ambiental mediante el sub-
proyecto BPIN No 2017011000026 “Fortalecimiento
del Ecosistema de Competitividad de los Negocios
Verdes y Sostenibles en el sur de la amazonia colom-
biana - Amazonas, Caqueta y Putumayo”

En Corpoamazonia, tenemos el firme convencimien-
to que solo a través del fortalecimiento y promocion
de empresarios y emprendedores verdes, encontra-
remos verdaderas alternativas de desarrollo sosteni-
ble con posibilidades de ser competitivos en dinami-
cas de mercados regionales, nacionales e interna-
cionales, aprovechando sus ventajas competitivas y
comparativas, que permitan la dinamizacion de la

economia regional y la contribucién en la consolida-
cion de las cadenas de valor de turismo de naturale-
za y de alimentos ecologicos que se han priorizado
en la region.

Se resaltan valiosos emprendimientos que han oca-
sionado impactos ambientales positivos, generando
ingresos significativos para el surgimiento de algu-
nas iniciativas empresariales. Sin embargo este pro-
ceso construido desde hace méas de 15 anos, en
alianza con otras instituciones y organizaciones in-
ternacionales, nacionales y locales; requiere ahora
mas que nunca el apoyo de toda la sociedad colom-
biana, para promover y posicionar estas empresas
para su fortalecimiento y replica. De esta manera se
asume el desafio del desarrollo en estos territorios,
que debe y puede ser sostenible respetando las ca-
racteristicas de los diferentes paisajes de la region
amazonica, esto implica comprender que a pesar
de habitar la region mas rica en biodiversidad biol6-
gica y cultural del mundo, nuestro modelo de desa-



rrollo destruye progresivamente el ambiente, la vida, la salud, la alimenta-
cion y el agua a través de la deforestacion.

Esta recopilacion hace parte de un reconocimiento a aquellas personas que
le han apostado a producir y conservar, demostrando gque sus actividades
pueden alcanzar el objetivo socioeconémico deseado, logrando consolidar
empresas responsables social y ambientalmente. Ese teson de emprende-
dores, los ha llevado a obtener diferentes reconocimientos, a posicionar sus
productos y servicios, con clientes y nichos de mercado diferenciados y
con la posibilidad de competir en mercados especializados en el marco de
las distintas tendencias globales existentes.

Las cadenas de valor en general y los negocios verdes en particular son
una de las estrategias identificadas para contribuir a reducir la deforesta-
cion, la variabilidad climéatica y el fin de la pobreza en la Amazonia. Son mu-
chos los retos para el desarrollo, posicionamiento y su articulacion con la
nueva apuesta nacional de fomentar la economia naranja. Corpoamazonia
con el apoyo de otras instituciones y organizaciones, han propiciado espa-
cios, estrategias, metodologias e inversiones, que permiten su crecimiento,
y consolidacion, siendo las empresas descritas en este libro un buen ejem-
plo de estos esfuerzos.

Finalmente le reiteramos nuestro compromiso de seguir en esa apuesta pro-
moviendo el desarrollo sostenible y contribuyendo a la construccion de paz
en los departamentos de Amazonas, Caqueta y Putumayo.
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Como lo senala el hoy Ministerio de Ambiente y De-
sarrollo Sostenible (2014), Colombia es uno de los
paises con mayor biodiversidad en el mundo en ma-
miferos, aves, reptiles, anfibios y especies endémi-
cas. Por ello, el presenta una importante variedad
de ecosistemas con diversidad de recursos. Estas
caracteristicas favorecen la disposicion de forma
sostenible de una oferta empresarial de Negocios
Verdes.

Por Negocios Verdes se entienden:

Aquellos que contemplan las actividades economi-
cas en las que se ofertan bienes o servicios que
generan impactos ambientales positivos y ade-
mas, incorporan buenas practicas ambientales,
sociales y econdmicas con enfoque de ciclo de
vida; contribuyendo a la conservacion del ambien-
te como capital natural que soporta el desarrollo
del territorio. (Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2014, p. 13)

Con base en lo anterior, y de acuerdo con el Ministe-
rio de Ambiente (2014) se han establecido tres cate-
gorias generales para los Negocios Verdes':

tes de los recursos naturales: “aquellos

que, en su proceso de aprovechamiento,
produccion, manejo, transformacion, comercializa-
cion y/o disposicion, incorporan mejores practicas
ambientales, garantizando la conservacion del me-
dio de donde fueron extraidos y la sostenibilidad del
recurso” (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Soste-
nible, 2014, p. 56). Algunos ejemplos de esto son:
negocios para la restauracion; agro sistemas soste-
nibles; sistemas de produccion ecoldgico, organico
y biologico; recursos genéticos y productos deriva-
dos; ecoturismo; productos derivados de la fauna
silvestre; maderables y no maderables.

/’ \ Bienes y servicios sostenibles provenien-
—

Eco-productos industriales: “aquellos bie-

Z nes que pueden demostrar que en su proce-
< SO productivo resultan ser menos contaminan-
tes al medio, respecto a otros productos de su seg-
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mento; 0 que, por las caracteristicas intrinsecas del
producto, de su utilizacion o de su proceso producti-
vO, generan beneficios al ambiente” (Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, 2014, p. 56). Por
ejemplo: construccion sostenible; aprovechamiento
y valoracion de residuos; otros bienes y servicios
sostenibles; y fuentes no convencionales de energia
renovable.

Mercado de Carbono relacionado con el

Z&S cambio climatico: “sistemas de comercio
por medio de los cuales se vende o ad-

quieren reducciones de emisiones de gases de efec-
to invernadero (GEI). Se dividen en mercado regula-

do y mercado voluntario” (Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, 2014, p. 56).

Con base en la clasificacion de Negocios Verdes,
se puede afirmar que Colombia es un pais que
cuenta con grandes ventajas comparativas ambien-
tales frente a otros paises. Sin embargo, es necesa-
rio transformar estas ventajas, que hoy en dia son
comparativas, en competitivas, con el fin de optimi-
zar este potencial. Con el fin de lograrlo, asi como
de desarrollar nuevos productos y servicios que ge-
neren beneficios econdémicos, ambientales y socia-
les para los diferentes sectores productivos del pa-
is, desde el ano 2002 el Ministerio del Medio Am-
biente formuld y publicé el Plan Estratégico Nacio-
nal de Mercados Verdes. Esto dio origen a un instru-
mento de planificacion politica que orientd la imple-
mentacion de los Mercados Verdes (demanda y ofer-
ta empresarial verde y sostenible) para el periodo
2002-2012 y consolidd los primeros peldafios para
dar inicio a la historia de los Negocios Verdes en el
pais.

Seguidamente, en el afio 2010 el Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible, adoptd la Politica de
Produccion y Consumo Sostenible Hacia una cultura
de consumo sostenible y transformacion productiva,
mediante la cual se actualiza e integra la Politica Na-
cional de Produccion mas Limpia y el Plan Estratégi-

co Nacional de Mercados Verdes. Se trata de estra-
tegias del estado colombiano que promueven el me-
joramiento ambiental desde el punto de vista de la
competitividad empresarial y la transformacion pro-
ductiva (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sosteni-
ble, 2010). En la estrategia numero siete de la Politi-
ca de Producciéon y Consumo Sostenible, se incluye
el emprendimiento de Negocios Verdes (productos
0 servicios con calidades ambientales y/o aprove-
chamiento sostenible de la biodiversidad) vy el forta-
lecimiento de los ya existentes, cuyo impulso contri-
buye a la transformacion productiva, la generacion
de empleo, y el desarrollo de un sector con alto po-
tencial (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sosteni-
ble, 2014).

En el afo 2014, a través de la Oficina de Negocios
Verdes y Sostenibles, el Ministerio de Ambiente defi-
nid los criterios sobre los cuales se sefialan los as-
pectos fundamentales del bien o servicio para identi-
ficar su oferta en términos de Negocios Verdes y
sostenibilidad. (Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2014). Con base en el Plan Nacional de
Negocios Verdes (2014), los criterios definidos son
los siguientes:

1. Viabilidad econémica del negocio

2. Impacto ambiental positivo del bien o
servicio

3. Enfoque de ciclo de vida del bien o
servicio

4. Vida util

5. No uso/sustitucion de sustancias o
materiales peligrosos

6. Reciclabilidad de los materiales y/o uso
de materiales reciclados
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7. Uso eficiente y sostenible de recursos
para la produccion del bien o servicio

8. Responsabilidad social al interior de la
empresa

9. Responsabilidad social y ambiental en la
cadena de valor de la empresa

10. Responsabilidad social y ambiental al
exterior de la empresa

11. Comunicacion de atributos sociales o
ambientales asociados al bien o servicio

12. Esquemas, programas o
reconocimientos ambientales o sociales
implementados o recibidos

Estos criterios son implementados de manera adicio-
nal y voluntaria por parte de las empresas con el fin
de generar un valor agregado a sus bienes o servi-
cios, permitiendo identificar los atributos fundamen-
tales en el contexto de la sostenibilidad. La identifi-
cacion de éstos permite promover patrones de pro-
duccion y consumo sostenible; propicia la creacion
de una cultura alineada con principios ambientales,
sociales y éticos. Asimismo, facilita la toma de deci-
sion a los consumidores al momento de elegir un
bien o servicio y visibiliza la oferta de bienes y servi-
cios de Negocios Verdes al mercado nacional € in-
ternacional (Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sos-
tenible, 2014).

Un antecedente importante en la historia de los Ne-
gocios Verdes en Colombia han sido las ferias Bioex-
po. Estas ferias se realizan anualmente desde el
ano 2012 en diferentes ciudades del pais y son es-
cenarios que facilitan el encuentro e intercambio de
experiencias entre empresarios, clientes y la ciuda-
dania en general para impulsar y posicionar los Ne-
gocios Verdes. Bioexpo ha generado gran impacto

en diversos sectores presentando las siguientes ci-
fras y resultados:

Ha convocado alrededor de 300 empresarios, pro-
ducido ventas comerciales superiores a los mil mi-
llones de pesos y ha generado expectativa de ne-
gocios superiores a los tres mil millones de pesos
en sus macro ruedas de negocios, ademas ha
contado con la presencia de mas de treinta mil vi-
sitantes. (Feria Bioexpo Colombia, 2017, parr. 7)

En términos de proyeccion se espera que para el
2025 los Negocios Verdes se encuentren posiciona-
dos y consolidados como un nuevo renglon estraté-
gico de impacto en la economia nacional. Para ello,
segun la formulacion estratégica del Plan Nacional
de Negocios Verdes (2014) se plantean ocho lineas
estratégicas de intervencion (Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, 2014, p.100):

Comunicacién, posicionamiento
y sensibilizacién al consumidor
y productor sobre los Negocios
Verdes

Recursos e incentivos economi-
cos y financieros




oSS s :  como esquema de posicionamiento en los ambitos
; : regional y nacional. Esto, permitiria dar a los mismos
un lugar prioritario en la agenda politica, econémica
iy social del pais. De igual manera, se busca que las
Q acciones formuladas a corto, mediano y largo plazo
_________________________________________________________________________________ i fortalezcan vy faciliten el desarrollo competitivo de
T e :  diferentes sectores de la economia nacional. Lo an-
' o terior con el fin de contribuir en la conservacion de
/m\ Coordinacién y articulacién insti- los recursos naturales y la gestion sostenible del te-
&@& tucional/sectorial rritorio, la biodiversidad y los servicios ecosistémi-
— i COs.

Acceso a mercados

En el siguiente capitulo se expone el contexto y los
i antecedentes de los Negocios Verdes en el sur de
@i ) ) o i la Amazonia colombiana, asi como el rol de las enti-
Sistema de informaciéon de mer-: dad P ol | _ s

cado, monitoreo y evaluacién : ades cuya funcion se articula con los mismos. Se-
ORAO, :  guidamente, se resaltan algunos casos de éxito en
i las diferentes categorias descritas anteriormente.
Finalmente, se proponen los retos, oportunidades,
lecciones destacables y desafios de la Ventana de

< . i Negocios Verdes para esta region.
Desarrollo y fortalecimiento de :

oferta

La importancia de las lineas estratégicas de inter-
vencion, los criterios y el enfoque de los Negocios
Verdes radica en tres aspectos. En primer lugar, ase-
gurar los beneficios directos derivados de estos al
productor, consumidor y a la sociedad. Por otro la-
do, en permitir apreciar relaciones vitales del bien o
servicio con aspectos como la biodiversidad, pro-
ductividad, proteccion de los recursos renovables y
no renovables. Finalmente, se trata de informar al
consumidor y proporcionar herramientas para ejer-
cer su derecho a un consumo responsable con ple-
no conocimiento del impacto generado por sus obje-
tos de compra (Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2014).

Se busca que las lineas estratégicas y el enfoque
previsto para los Negocios Verdes sean acogidos
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CORPOAMAZONIA Y LOS NEGOCIOS
VERDES EN EL SUR DE LA AMAZONIA




En el Sur de la Amazonia colombiana se encuentra
Corpoamazonia, la maxima autoridad ambiental de
los departamentos de Amazonas, Caqueta y Putu-
mayo. Conforme a lo previsto en el Articulo 35 de la
Ley 99 de 1993:

La Corporacion para el Desarrollo Sostenible del
Sur de la Amazonia, Corpoamazonia, ademas de
las funciones propias de las Corporaciones Auto-
nomas Regionales, tendra como encargo princi-
pal promover el conocimiento de los recursos na-
turales renovables y del medio ambiente del area
de su jurisdiccion y su utilizacion, fomentar el uso
de tecnologia apropiada y dictar disposiciones
para el manejo adecuado del ecosistema Amazo-
nico de su jurisdiccion y el aprovechamiento sos-
tenible y racional de sus recursos naturales reno- b
vables y del medio ambiente. (Ley 99, 1993, arti- :/,/'
culo 35) 1

s‘,.. .),,

En cumplimiento a la funcion mencionada anterior-  Humboldt, quien desarrollé6 un programa para pro-
mente, la corporacion trabaja en el fortalecimiento poner algunas recomendaciones en el trabajo de
de emprendimientos amigables con el ambiente. biocomercio en la Amazonia colombiana. En este
Durante la primera década del milenio, surgieron y programa se identificaron diversos productos con
se consolidaron un numero importante de micro vy oportunidades para biocomercio provenientes de la
pequefas empresas dedicadas al aprovechamien-  agricultura ecoldgica, con base en sistemas agrofo-
to de la riqgueza natural en las categorias de agroin-  restales compuestos de especies de caucho, fruta-
dustria, artesanias, aprovechamiento de maderas, les amazonicos, arboles maderables, turismo de
agricultura ecologica, ecoturismo y educacion am-  naturaleza, pesca y artesanias. El Instituto sugirid
biental. Sin embargo, su contribucién a la econo- trabajar estos emprendimientos productivos en el
mia local es aun modesta frente a las necesidades corto y mediano plazo de manera consolidada e in-
sociales. Por ello el aprovechamiento de la biodiver-  tegral, bajo esquemas que generen valor agregado
sidad debe asegurar el crecimiento econémico y la por la conservacion de la biodiversidad y la busque-
inclusion social, buscando generar una estabilidad da de alternativas para el desarrollo organizativo y
de la poblacion y entornos de paz en el gran patri- el mantenimiento de la diversidad cultural.

monio natural que posee el sur de la Amazonia co-

lombiana.

La gestion de Negocios Verdes en los departamen-

tos de Amazonas, Caquetéa y Putumayo inicio en el
ano 2001 por iniciativa del Instituto Alexander Von
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Con el objeto de fortalecer dichos sistemas, asi co-
mo los emprendimientos locales, e impulsar cade-
nas productivas en la region que involucren criterios
de sostenibilidad ambiental y garanticen el aprove-
chamiento sostenible de los recursos, Corpoamazo-
nia formuld el Plan Estratégico Regional de Merca-
dos Verdes?2004-2007. Es a partir de ese momento
que comienza el fortalecimiento de empresas que
desarrollan actividades productivas con enfoque de
biocomercio. A esta causa se unieron entidades te-
rritoriales, organizaciones de base comunitaria, lide-
res empresariales y especialmente la Camara de Co-
mercio del Putumayo, quien ha jugado un papel cla-
ve en la articulacion del aspecto productivo que de-
sarrollan las empresas con los aspectos de legali-
dad y dinamica empresarial requeridos para el desa-
rrollo de su actividad.

En el ano 2008, Corpoamazonia y el Instituto Alexan-
der Von Humboldt realizaron una investigacion acer-
ca de las posibles estrategias de comercializacion
de productos amazonicos. En el estudio se analiza-
ron nueve modelos de negocios para la comerciali-
zacion: (i) representante comercial, (i) punto de ven-
ta propio para productos amazdnicos, (iii) conce-
sion en grandes superficies, (iv) burbuja, (v) comer-
cializadora, (vi) venta en grandes superficies, (vii)
ferias nacionales, (viii) ferias regionales vy (ix) ventas
por catalogo o internet. De la investigacion se con-
cluyd gue todos los canales o modelos de comercia-
lizacion tienen ventajas y desventajas dependiendo
de las caracteristicas de la empresa y del tipo de
producto que se quiera comercializar. La seleccion
del canal de comercializacion para un producto es
una decision que no se debe tomar a la ligera, en
primer lugar, porque implica una inversion de dinero
considerable (publicidad, mercadeo, etc.) y en se-
gundo lugar porque puede significar el éxito o fraca-
so de un producto en el mercado.?

Como resultado de un analisis de los modelos de
negocio actuales y potenciales, y considerando la

viabilidad de promocionar estos con sus respecti-
vas implicaciones de tipo productivo, comercial y
financiero, se planted como estrategia de comerciali-
zacion de productos de la Amazonia la marca som-
brilla Amazonia Esencia de Vida. Esta responde a
los intereses y necesidades del mercado, teniendo
en cuenta el producto, la empresa, la cadena a la
que pertenece, el origen regional, los beneficiarios y
sobre todo las practicas realizadas en el uso y con-
servacion de la biodiversidad. El objetivo principal
de esta marca es contribuir en la promocion y dife-
renciacion de productos elaborados por organizacio-
nes indigenas, campesinas y empresariales compro-
metidas con el buen uso y conservacion de la biodi-
versidad amazonica.

El campo de accion de la marca esta proyectado
para extenderse hacia las actividades de negocios
verdes. Como se menciond en el anterior capitulo,
estas son entendidas como aquellas actividades
que agregan valor por medio de la comercializacion
de bienes y servicios con caracteristicas que contri-
buyen a disminuir la contaminacion, conservan los
recursos naturales o desarrollan un aprovechamien-
to sostenible de la biodiversidad. La marca cuenta
con su registro ante la Superintendencia de Indus-
tria y Comercio (Resolucion 2371 del 28 de enero
de 2011), por medio de la cual se concede a Corpo-
amazonia derechos sobre uso para los servicios
comprendidos en la clase 35 de la edicion numero
nueve de la clasificacion internacional de Niza.

GCrenaa oc Uioa
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Teniendo en cuenta que la competitividad de las em-
presas se basa en elementos diferenciadores, Ama-
zonia Esencia de Vida busca comunicar los siguien-
tes elementos sobre los productos comercializados:

Producido en la Region
Amazonica de Colombia

Riqueza y sostenibilidad
ambiental

Sostenibilidad social en
comunidades indigenas y
campesinas

i

Integracion de diferentes
cadenas de productos y
servicios

0O
()

Valor agregado entendido co-
mo la diferenciacion de los pro-
ductos a través del reconoci-
miento por buenas practicas
ambientales y sociales

En cuanto al desarrollo de los Negocios Verdes en la
Amazonia colombiana, para el afio 2011 se contaba
con una amplia gama de empresas destacables vy
algunas de éstas con mucho éxito posicionaron sus
productos en el mercado nacional. Sin embargo, la

mayoria de las empresas deben mejorar su modelo
de negocio para alcanzar un verdadero desarrollo
sostenible y pasar de ser un proyecto productivo a
una empresa estructurada. Con el objetivo de cum-
plir lo anterior, en los anos siguientes, Corpoamazo-
nia continud con el proceso de fortalecimiento a las
iniciativas de negocios verdes e implemento la nue-
va herramienta de seguimiento, monitoreo, princi-
pios y criterios de biocomercio entregada a la corpo-
racion en noviembre de 2011. Esta herramienta per-
mitié levantar la primera linea base para el apoyo a
las cadenas priorizadas y con potencial a los nego-
cios verdes y biocomercio para la region.

En el ano 2012, con el fin de fortalecer a los empren-
dedores de biocomercio de los departamentos de
Amazonas, Caqueta y Putumayo, se firmé entre la
corporacion y la Camara de Comercio del Putumayo
un convenio de cooperacion para lograr tal fin. Entre
otros, este convenio posibilitd la continuidad de los
procesos para mejorar la capacidad productiva de
organizaciones de la region. De igual manera, mejo-
ro el nivel de identificacion e informacion de produc-
tos potenciales y sus cadenas de valor, contribuyo
al fortalecimiento comercial de empresas de bioco-
mercio y fortalecio el mercado local mediante estra-
tegias de mercadeo y promocion de productos. Es
importante resaltar que dicho convenio también con-
tribuyd con la promociéon y divulgacion de activida-
des de turismo de naturaleza y ecoturismo en el mu-
nicipio de Mocoa, conformé la Red Andino Amazoni-
ca, elabord el producto turistico Eje ambiental Mo-
coa — Villagarzon en el departamento de Putumayo,
elaboro el plan de negocios para el Parque de Fau-
na Amazoénica Emblematica Suruma vy realizd la es-
trategia de posicionamiento de la marca Amazonia
Esencia de Vida.

En el afio 2013 Corpoamazonia formuld el proyecto
No. | 06 02-04-06 65-13 Inversiones para la preserva-
cion y restauracion de ecosistemas a través del
aprestamiento e impulso de las cadenas de valor de
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©David Rugeles

Caqueta, Putumayo y Amazonas. El proyecto tuvo  Negocios Verdes, y la conformacion de la Ventanilla
como objetivo preservar y restaurar ecosistemas a  uUnica de Negocios Verdes, en el caso de la jurisdic-
través del aprestamiento e impulso de las cadenas cion de Corpoamazonia y en el marco del Programa
de valor de ecoturismo, artesanias e ingredientes Regional de Negocios Verdes — Region Amazonia,
naturales enfocados en el programa de Negocios se cred la Ventanilla de Negocios Verdes para l0s
Verdes y biocomercio. departamentos de Amazonas, Caqueta y Putumayo.
Esta contd con el apoyo de diferentes instituciones
aliadas, como Deutsche Gesellschaft fur Internatio-
nale Zusammmenarbeit (GlZ) y Conservacion Inter-
nacional (Cl). La Ventanilla fue creada con la mision
de dinamizar y consolidar el sector de los Negocios
Verdes como una oportunidad para la economia re-
gional. Es definida como aquellos grupos técnicos y
de gestion al interior de Corporaciones Autbnomas
Regionales y Autoridades Ambientales Urbanas o
de una alianza entre la Autoridad Ambiental regional
y una entidad de emprendimiento (Ministerio de Am-
biente y Desarrollo Sostenible, 2014).

Para el afno 2016, ante el Fondo de Compensacion
Ambiental, se present6 el subproyecto denominado
Fortalecimiento de los Negocios Verdes bajo los cri-
terios descritos en los planes nacional y regional de
Negocios Verdes nodo Amazonia en los departa-
mentos de Amazonas, Caqueta y Putumayo. En el
2017, se formuld y viabilizd el subproyecto Fortaleci-
miento del ecosistema de competitividad de los Ne-
gocios Verdes y sostenibles en el sur de la Amazo-
nia colombiana el cual, con el direccionamiento del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible a tra-
vés de la oficina nacional de Negocios Verdes. Este
cuenta con una linea base de 165 emprendimientos  El programa de Negocios Verdes en la region ha ve-
y empresas de Negocios Verdes en los departamen- nido evolucionado junto con las empresas adscritas.
tos mencionados. Estas han contribuido al crecimiento del emprendi-
miento en la region, donde poco a poco adquieren
un nivel cada vez mas empresarial. La apuesta en
los negocios verdes ha despertado el interés por
aprovechar de una mejor forma la biodiversidad vy

Con base en los lineamientos estratégicos genera-
dos por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Soste-
nible para implementar los programas regionales de
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SuUs servicios ecosistémicos, avanzando en estrate- para que estos sean Negocios Verdes 6ptimos. El
gias cada vez mas sostenibles y generando impac- resultado final es lograr que los Negocios Verdes en
tos ambientales positivos. Asimismo, es satisfactorio  la region sean cada vez mas competitivos, se posi-
ver que el Programa Regional de Negocios Verdes cionen en los mercados locales, regionales e interna-
establecido en la region amazoénica, define linea- cionales y se contribuya de manera simultanea con
mientos y proporciona herramientas para planificar la dinamizacion de las economias locales en pro del
y tomar decisiones que fortalecen el desarrollo y fo- desarrollo sostenible del territorio. En Corpoamazo-
mento de los Negocios Verdes y sostenibles. nia se cree que el presente y futuro para lograr un
verdadero desarrollo sostenible del sur de la Amazo-
nia se encuentra en la identificacion, consolidacion
y promocion del potencial de los Negocios Verdes
en la region.

Misionalmente Corpoamazonia (2017) busca para el
sur de la Amazonia colombiana con los Negocios
Verdes, resaltar el valor de su diversidad étnica, bio-
l6gica, cultural y paisajistica. De igual forma, busca
fomentar el desarrollo integral que responda a los  Corpoamazonia continuara impulsando los concur-
siguientes objetivos: sos para empresas de Negocios Verdes en los que
se fortalecen las empresas con experiencia en el
mercado, a la vez que se da el surgimiento de nue-
vos emprendimientos con innovaciones que se perfi-
lan a la conquista de mercados cada vez mas exi-
“Propiciar el conocimiento, uso y conservacion de la gentes. Asimismo, los empresarios recibiran capaci-
biodiversidad para garantizar el mejoramiento de la taciones mediante una serie de cursos complemen-
calidad de vida de la poblacién en el marco del desa- tarios de Negocios Verdes en la region Amazoénica
rrollo sostenible y facilitar la participacion comunita- colombiana con la vinculacion del SENA. Por ultimo,
ri?”. (Objetivos y funciones, Corpoamazonia, 2017, promovera los Negocios Verdes como medio para
parr. 4) mejorar oportunidades y generar empleos e ingre-
S0s en las empresas y comunidades que hacen del
turismo, las artesanias, los frutales amazonicos, y en
general del aprovechamiento sostenible de la biodi-
versidad, una forma de vida.

“Fortalecer la educaciéon ambiental, propiciar la coor-
dinacion interinstitucional y generar informacioén y
transferencia de tecnologia para garantizar la articu-
lacion de la gestion ambiental”. (Objetivos y funcio-
nes, Corpoamazonia, 2017, parr. 6)

Por ello, el programa de Negocios Verdes avanza
en el cumplimiento de estos objetivos, cuyo reto ac-
tual es cumplir con todos los criterios de valoracion
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NEGOCIOS VERDES EN EL SUR DE LA
AMAZONIA COLOMBIANA




En este capitulo se resalta, a manera de ejemplo, una muestra significativa
de los casos exitosos de Negocios Verdes que han nacido y se han consoli-
dado a lo largo del programa. Los casos resaltados abarcan los departa-
mentos de Putumayo, Amazonas y Caqueta. En cada caso se presenta en
qué consiste el negocio, cuales son sus fortalezas o factores de éxito, el por-
tafolio de productos o servicios y finalmente la informacion de contacto. Es-
te apartado tiene como fin contribuir con la oferta y portafolio de Negocios
Verdes con el que cuenta el sur de la Amazonia colombiana. Las experien-
cias fueron recolectadas por l0s equipos que se encuentran trabajando en
el territorio y recopiladas con el propoésito de plasmar sus estrategias, pro-
ductos y retos hacia el futuro. Las historias fueron realizadas por Luis Alexan-
der Mejfa, Ivan Dario Melo, Gamaliel Alvarez, Jairo Humberto Segovia, Lidy
Marylith Coronel, Luz Enit Mufioz, Buendy Romero, Juan David Pacheco,
Jhonattan Ivan Burbano, Félix Ramén Monge, Carlos Arturo Ramos, Andrés
Fabian Cérdoba y Lina Yinneth Cuervo.
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En las estribaciones del macizo colombiano, en la
zona Andino Amazonica se encuentra el Valle de Si-
bundoy, un territorio donde se siente la magia mile-
naria de sus comunidades indigenas que se dedi-
can al cultivo de productos tradicionales de la cha-
gra. Esta tierra es la cuna de la empresa Pradera
Verde, un negocio familiar fundado en el ano 2005
que se dedica a la transformacion agroindustrial de
ocho productos naturales de origen andino amazoni-
co como resultado de trece afnos de investigacion.
Su fundador, el sefior Dario Marin Chavarriaga, ante-
riormente se dedicaba a la ganaderia de doble pro-
posito y a la elaboracion de derivados lacteos, activi-
dad que no fue facil sostener debido a la presencia
del conflicto armado en la region.

El chilacuan, o papaya silvestre, fue el principal pro-
ducto que catapulté a Pradera Verde en su incur-
sion a los mercados nacionales. En la actualidad la
empresa transforma otros productos, entre los que
se destacan la curuba, breva, sauco, tomate de ar-
bol, aji, eneldo y sidra. La empresa compra todos

sus productos a ochenta proveedores a quienes adi-
cionalmente capacita en siembra, cosecha y pos-co-
secha, y exige productos limpios sin fungicidas e
insecticidas quimicos. Esto se retribuye en mejores
precios de compra. Adicionalmente, es un genera-
dor de empleo con siete trabajadores de planta, en
especial madres cabeza de familia capacitadas en
manipulacion, inocuidad y salubridad en manejo de
alimentos.

La planificacion es uno de los factores de éxito en la
empresa del sefior Dario Marin Chavarriaga. Con la
sonrisa y serenidad que le caracterizan afirma que
“hay que ir lento y no desesperarse para tener exito”
(D. Marin, comunicacion personal. Marzo 24 de
2018), adicionando que cada producto que va a sa-
lir al mercado tiene de dos a tres afios de prueba, lo
que le permite asegurar la aceptacion en el merca-
do definido.
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Pradera Verde elabora productos como:

e Galletas de chilacuan, fruto en almibar, y trocitos semi
deshidratados

e Brevas y tomate dulce en almibar

e Galletas con aji y trocitos semi deshidratados de sidra
y en harina para pasteleria

e Aromaticas de chilacuan, curuba o sauco

e Aceite especial de eneldo

Los productos de origen Andino Amazoénico de Pradera
Verde se distribuyen en Bogota, Cali, Pasto, Putumayo y
un punto de venta en Medellin en el Centro Comercial
Mayorca.

Datos de contacto:

Direccion: Calle 13, Carrera. 16, Sibundoy. Putumayo.
Teléfonos: (+57) 3117140010 - (+57) 3163702344
Correo electronico: fincalacarolina@yahoo.com
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CHAMORRO BENAVIDES
S.A.S. - INZUNAI

Chamorro Benavides S.A.S. — Inzunai® es una empre-
sa comprometida con la proteccion de los ecosiste-
mas amazonicos y con el desarrollo econdémico lo-
cal, al promover la siembra de cultivos agroforesta-
les para la comercializacion de materia prima de
productos alimenticios y cosmeéticos con ingredien-
tes naturales amazonicos.

La empresa cuenta con tres lineas de productos:

e Linea de alimentos: aceite de sacha inchi’ snack
almendra de sacha inchi, pimienta negra en gra-
no, gourmet y molida y nips de cacao

e Linea de cosméticos: aceite de cacay’y de sacha
inchi, mantequillas de copoazu®y bacao, licor de
cacao, cremas hidratantes y aceite para masajes

e Linea agricola: produccion de plantulas injertas
de cacay y semillas de sacha inchi

Edwin Alexander Chamorro Zuhiga, fundador de la
empresa, llegé desde los cuatro afios al municipio
del Valle del Guamuez en el departamento del Putu-
mayo, en donde se prepard para ser ingeniero quimi-

co. Luego de trabajar en la industria petrolera, en el
2009 decidi6 consolidar su proyecto empresarial ini-
ciando con la comercializacion del sacha inchi, un
superalimento con alto contenido de omega 3 y pro-
teinas. Para enfrentar los retos y desafios que surgie-
ron al iniciar con su empresa, desde el comienzo
Edwin Alexander se enfoco principalmente en la con-
secucion de alianzas comerciales para posicionar
sus productos en el mercado.

Entre los afios 2010 y 2011 diseid equipos para
transformar la almendra, y empezd a comercializar
como persona natural. Su deseo de aportar al forta-
lecimiento social en el Putumayo lo llevo a trabajar
con personas desplazadas, mujeres vulnerables, in-
digenas, afrodescendientes y a ser parte del progra-
ma de Alianzas Productivas por la Paz, del Ministe-
rio de Agricultura, como aliados comerciales. El de-
seo de emprender lo llevo a territorios de las selvas
amazonicas para extender la produccion de sacha
inchi. La primera incursion se realizé en el 2013 con
el cultivo de la especie en Puerto Narifo, las riberas
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del rio Amazonas, expandiéndose a Puerto Esperan-
za, Puerto Colombia y Puerto Valencia.

En el 2014 Edwin Alexander Chamorro Zufiiga cons-
tituyd la empresa Chamorro Benavides S.A.S. que
comercializa sus productos bajo la marca Inzunai,
una empresa de negocios verdes por la proceden-
cia de la materia prima netamente de la region, nati-
va de la Amazonia colombiana. La empresa inicio
SUS primeros pasos CoN recursos propios y mas ade-
lante, con el apoyo de organizaciones como Corpoa-
mazonia y la Camara de Comercio del Putumayo,
bajo el programa Alianzas para la Innovacion se fi-
nancio el registro sanitario para uno de sus produc-
tos. Asimismo, la invitacion a eventos regionales y
nacionales llevd a que la empresa fuera ocupando
un lugar en términos de posicionamiento y promo-
cion de cada uno de sus productos.

En la actualidad, la empresa exporta materia prima
y se alista para exportar productos terminados. Se
calcula que, en cinco afos, la empresa se converti-
ra en una de las principales exportadoras de pro-
ductos naturales de origen amazoénico hacia el mer-
cado europeo y norteamericano. Por otro lado, en el
campo nacional, la empresa planea continuar su for-
talecimiento con el establecimiento de una planta
de transformaciéon y produccion para varios de los
productos amazonicos en los departamentos de Pu-
tumayo, Caqueta y Amazonas con el objetivo de
continuar aportando con la sostenibilidad ambiental,
social y econémica de estas regiones.

Datos de contacto:

Direccion: Carrera 8 No. 5-71. La Hormiga, Valle del
Guamuez, Putumayo.

Carrera 3 No. 22-01 casa 92, Pinares de Chia, sec-
tor Puesta del sol. Chia Cundinamarca.

Teléfonos: (+57) 3112238174

Correos electronicos: echamorro@inzunai.com,
info@inzunai.com

Sitio web: www.inzunai.com
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En el piedemonte amazonico, a pocos kilometros de
Mocoa por la via que conduce a Villagarzon, a ori-
llas del rio Pepino, se encuentra el Centro Ecoturisti-
co Amazoénico S.A.S. Se trata de un lugar que pro-
mueve el aprovechamiento sostenible de la biodiver-
sidad en la reserva de la sociedad civil lamada Pa-
way’ En este lugar se promueve la zoocria de mari-
posas, su cuidado y reproduccion, con el fin de ayu-
dar a restablecer las poblaciones naturales de la es-
pecie en la zona de influencia.

Los servicios ofrecidos por esta empresa contem-
plan:

e Alojamiento

e Mariposario

e Avistamiento de flora y fauna
e Educacion ambiental

e Senderismo

En el caso del mariposario, este cuenta con una zo-
na de vuelo y un laboratorio en el que se puede ob-
servar su metamorfosis gracias al programa de zoo-

cria que permite su reproduccion con fines de inves-
tigacion, conservacion y comercializacion. El centro
ecoturistico también se destaca por sus arboles gi-
gantes enredados con plantas y musgo. De igual
manera, sirve como corredor bioldgico de monos
y venados, asi como de habitat natural de osos pere-
z0s0s, mico piel roja, armadillos, guaras, borugas,
aves e insectos.

Actualmente en Paway se crian veintidn especies de
mariposas y se busca identificar un nidmero mayor
de especies para reproducirlas y asegurar su con-
servacion. Dentro de los objetivos estratégicos para
los proximos tres anos de la reserva se encuentra: el
apoyo al proceso de conservacion de mariposas,
asi como de su reproduccion, el uso del ecoturismo
como medio para fomentar la paz en el territorio y la
educacion en temas ambientales. El centro funciona
con energia solar, usa aguas lluvias y busca gene-
rar un cambio en la cultura local haciendo que
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las personas se sientan orgullosas de vivir en la
Amazonia colombiana.

Este pargue ecoturistico cuenta con tres opciones
de senderismo:

e Una caminata cerca al rio.

e Un sendero que permite al visitante adentrarse en
el bosque.

e El sendero del pozo que permite admirar especies
de faunay flora nativas.

En medio de la naturaleza, los visitantes también
pueden disfrutar de cuatro diferentes opciones de
hospedaje:

e |a ecocabana en el arbol, que permite sonar en
una ceiba a veinticinco metros de altura y admirar
el vuelo de las aves

e |La ecocabarfia del tronco, que permite estar en
contacto con la fauna amazoénica

e La ecocabaria de la quebrada, donde las aguas
silvestres lo embrujaran con su encanto y su ma-
gia

e /Zona de camping, para quienes prefieren crear su
habitat o son aventureros

Mildred Alejandra Ortiz Martinez, la fundadora de
Paway, inici0 su historia de éxito como empresaria
en el 2009. En este ano la empresaria gand capital
semilla en el 9° Concurso Nacional de Emprendi-
miento organizado por el Fondo Emprender, que
busca apoyar ideas de negocios innovadoras com-
petitivas y sostenibles. De igual manera, en el 2013
fue ganadora del segundo concurso de empresas
de Negocios Verdes, organizado por Corpoamazo-
nia. Fue galardonada como ejemplo empresarial del
sector de biocomercio, por incluir practicas y tecno-
logias que contribuyen a la sostenibilidad en el apro-
vechamiento de los recursos y por su valoracion de
las comunidades indigenas y grupos étnicos de la

region.




Mildred ha recibido varios premios y reconocimien-
tos adicionales. Fue seleccionada como Exponente
Internacional de Turismo y Paz en el XII Seminario
Internacional de la Organizacion Mundial de Turis-
mo 2014. Al afo siguiente, se destacd como creado-
ra de la primera Reserva Natural de la Sociedad Ci-
vil del departamento del Putumayo. En el 2016, fue
ganadora del premio Citi en la categoria de Gestion
Ambiental por el Centro Ecoturistico Amazoénico Pa-
way y fue galardonada como microempresaria del
ano. Ese mismo afo, fue seleccionada entre los 10
lideres de cambio afo 2016, y becada para el curso
de turismo sostenible y comunitario en Earth, Costa
Rica. Por ultimo, en el 2017, fue seleccionada den-
tro de 30 personas de América Latina para el curso
internacional de Turismo Rural en Israel.

Datos de contacto:

Direccion: La reserva se ubica en el kilbmetro 7 via
Mocoa, Villagarzén. Vereda San José del Pepino.
Teléfonos: (+57) 3116656541 - (+57) 3203461703
Facebook: @pawayputumayo

Instagram: @paway_putumayo

|

28



Mayju'® es un centro ecoturistico dedicado a la recu-
peracion, proteccion y conservacion del ambiente.
Se encuentra ubicado en el departamento del Putu-
mayo, municipio de Orito, a 460 metros sobre el ni-
vel del mar. Es un lugar con un area aproximada de
trece hectareas distribuidas de la siguiente manera:

e Cuatro pertenecen a cultivos agroforestales de ca-
cao

e Una hectarea para cultivos de pimienta

e Una hectarea de bosque natural

e Una hectarea de bosgues establecidos con espe-
cies como guayacan, cedro y granadillo

e Una hectarea en guadua

e Cuatro hectareas de pastos naturales y mejorados

e Una hectéarea para cultivos de autoconsumo, espe-
cies menores, piscicultura y lugares destinados
para descanso y hospedaje

Su propietaria y fundadora, Neify Liliana Gomez
Campos, afirma que la siembra y la proteccion son
los pilares fundamentales para mantener el lugar vi-

VO, Y por esta razén no se cortan arboles en el lugar.
Esta mujer, de 39 anos, es ingeniera industrial, espe-
cialista en gestion ambiental y madre de dos hijos.
Durante gran parte de su vida se desarroll6 laboral-
mente en el sector de hidrocarburos, y al ser desvin-
culada de este decidid buscar un nuevo proyecto
de vida.

Como todo emprendimiento, el inicio de lo que hoy
es Mayju, en el 2007, exigi6 fuerza de voluntad y mu-
cho trabajo. En este ano, Neify Liliana adquirid una
finca cuyos suelos fueron usados para el cultivo de
coca, dejando diversas afectaciones ambientales.
Sin embargo, sus dos nacederos de agua fueron el
atractivo y motivacion inicial que llevo a su fundado-
ra a realizar un proyecto productivo para recuperar
los suelos por medio de abonos organicos. De esta
manera, se establecieron cultivos en sistemas agro-
forestales para minimizar la contaminacion del aire,
el agua vy la tierra bajo practicas amigables con el
medio ambiente, siendo sembradas mas de 60 es-
pecies de diferentes plantas nativas y adaptadas.
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Asimismo, con el paso de los afios se llevd a cabo
una mejor planificacion de la finca, y se empezaron
a reforestar las zonas que no tenian cobertura bos-
Ccosa, Como potreros, y nacimientos de aguas y lade-
ras.

En busqueda de nuevas alternativas para la genera-
cion de ingresos, Neify Liliana tomd un curso de pro-
motor turistico en el Servicio Nacional de Aprendiza-
je (SENA), y mas adelante participd en una convoca-
toria a través del Fondo Emprender para fortalecer
su emprendimiento, y mejorar la calidad de vida de
su familia y de los colaboradores que forman parte
de su empresa. Fue asi como consolidé lo que hoy
es el centro ecoturistico Mayju, en el que, gracias a
las condiciones que posee la Amazonia colombia-
na, se ofrecen los siguientes servicios:

e Alquiler de cabafas

e /Zona de camping

e Turismo de la naturaleza
e Senderismo y aventura

Mayju es una empresa que ha sabido conjugar seg-
mentos del turismo de la naturaleza, ofreciendo pa-
ra sus visitantes dos recorridos. El primero hace refe-
rencia al agroturismo, en donde se aprende sobre
los principales cultivos de la finca. El segundo es el
ecoturismo, por medio del cual se contempla la flo-
ra, se aprende sobre las diferentes especies nati-
vas, y se experimenta la naturaleza a través de to-
dos los sentidos, visitando lugares como cascadas,
senderos y un jacuzzi natural. Durante los recorridos
en los diferentes senderos se habla de la conserva-
cion de la biodiversidad, la importancia de los corre-
dores ecoldgicos y otros temas Utiles para desarro-
llar la conciencia por el cuidado del ambiente. Du-
rante la experiencia, es posible lograr avistamiento
de monos (ardilla y boso ‘e leche), si el silencio asi
lo permite.

En cuanto al turismo de aventura, el centro cuenta
con un circuito de canopy, tres puentes tibetanos y

un columpio extremo. El circuito pone a prueba la
adrenalina y habilidades de los visitantes. Mayju es
un lugar auténtico que cuenta con una gastronomia
unica, es el espacio ideal para despertar un gran
amor por la vida, la familia y la naturaleza.

Datos de contacto:

Direccion: Ubicado a 15 minutos del casco urbano
de Orito, Putumayo. Vereda Altamira Mira, finca La
Floresta Kildometro 4.

Teléfonos: (+57) 3114740388 - (+57) 3163511067
Correos electronicos: mayjuturistico@gmail.com,
liliana.gomez13@hotmail.com
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En los ultimos afios, la actividad de observacion de
aves ha tomado vuelo en el mundo y los principales
destinos son los menos explorados. Por esta razon,
el piedemonte Andino Amazoénico se ha convertido
en un destino obligado por los observadores de
aves nacionales e internacionales, no solo por sus
exuberantes paisajes sino también por su enorme
rigueza en especies de aves exoticas. El 15 de ma-
yo de 2015 se constituyd legalmente la Asociacion
Alas Putumayo como una iniciativa de un grupo de
observadores de aves del municipio de Mocoa, en
el departamento de Putumayo en Colombia.

En octubre de 2014, la asociacion hizo presencia
por primera vez en un encuentro nacional que se lle-
v6 acabo en Dibulla, Guajira en el que Yehimi Astrid
Fajardo presentd al departamento del Putumayo co-
mo la principal alternativa para realizar el Encuentro
Nacional de Ornitologia. La propuesta fue recibida
con grandes expectativas y la asamblea general de
la Red Nacional de Observadores de Aves (RNOA),
dio el aval para que Alas Putumayo, en conjunto con

ASOCIACION ALAS
PUTUMAYO

)

el Grupo Ornitolégico de la Universidad Nacional
(GOUN), realizara el trigésimo encuentro en el Putu-
mayo en el 2017.

La Asociacion Alas Putumayo es pionera en el de-
partamento del Putumayo en realizar actividades y
estudios que han hecho aportes a la ornitologia del
pais y al aviturismo en la region, difundiendo el cono-
cimiento por medio de un trabajo socioambiental pa-
ra conservar los habitats de las aves. Dentro de los
servicios que ofrece la asociacion se encuentran:

e Caracterizacion de avifauna en predios rurales

e Reconocimiento de rutas para la observacion de
aves

e Talleres de formacion para nifios y adultos en ob-
servacion, identificacion y conservacion de las
aves

e Gulas especializados en observacion de aves

e Fotografia de aves y organizacion de eventos en
torno a las aves
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La asociacion, ademas de participar en talleres,
eventos nacionales y ferias, promociona al departa-
mento del Putumayo como el mejor destino turistico
para la observacion de aves. También dicta talleres
a nifos y adultos en diferentes veredas, comunida-
des e instituciones educativas, con el proposito de
compartir conocimientos y generar consciencia en
la conservacion de la biodiversidad en todos sus
componentes. Actualmente, cuenta con un convenio
marco con Corpoamazonia, con el que se pretende
promover la conservacion y actividades de turismo
de naturaleza, enfocada en las aves del piedemonte
Andino Amazonico.

Datos de contacto:
Direccion: Transversal 5 No. 12-67. Mocoa, Putuma-
yO.

Teléfonos: (+57) 3223096523 - (+57) 3133977639
Correo electronico: alasputumayo@gmail.com
Facebook: @ALAS-PUTUMAYO
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ECO HOTEL EL REFUGIO
e LA FLORESTA

A orillas del rio Amazonas, en su paso por Colombia 16 por las diversas problematicas ambientales que
donde confluyen las fronteras de Peru y Brasil, en afectaban su entorno.

pleno corazoéon de Leticia, capital del departamento

del Amazonas, esta ubicado el Eco Hotel Refugio Pensando en la ceiba, un arbol nativo de la Amazo-
de la Floresta. El eco hotel tematico y ecologico estd  nia cuya copa se extiende por encima del nivel de
conformado por un equipo de colaboradores com- |os otros arboles y del que segun la cosmovision in-
prometidos con el buen servicio y el ambiente. Des- digena nacio el majestuoso rio Amazonas como refu-
de el eco hotel se accede a sitios de interés cultural  gio natural del planeta, Jhuliana se inspiré para que
y comercial principalmente sobre el eje que conecta  su hogar fuese un refugio para la proteccion de la
el malecon turistico con el rio Amazonas. selva, sus huéspedes y visitantes.

Con una temperatura promedio de 26°C, la ciudad EI Eco Hotel El Refugio de la Floresta ofrece los si-

de Leticia se refresca con la brisa del rio. Decenas  guientes servicios:

de visitantes diariamente recorren las calles atraidos

por el encanto de la selva, que acoge tantas espe- e Alojamiento

cies de fauna y flora como ningun otro ecosistema e Tienda de promocién de préacticas artesanales y

en el mundo, ademas de sus comunidades indige- productos naturales

nas milenarias, su gastronomia y sus artesanias. En

este contexto, el Eco Hotel EI Refugio de la Floresta  Mas especificamente, el hotel cuenta con una capa-

nace como un proyecto familiar de la emprendedora  cidad de cuarenta y un personas, treinta camas vy

Jhuliana Cardenas, quien desde muy nifia se inquie-  sjete habitaciones decoradas y ambientadas con
detalles ecoldgicos con el objetivo de contribuir con
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la reutilizacion de diferentes materiales e incentivar
la practica del reciclaje. También cuenta con una
eco tienda como espacio para promocionar practi-
cas artesanales y productos naturales, asi como la
recuperacion de la tradicion “hecho a mano”, que
contribuye al desarrollo sostenible de la regién ama-
zbnica. De igual manera, tiene un restaurante inspi-
rado en la ecologia y en la region Amazonica, don-
de sus visitantes encuentran sabores que represen-
tan las tres fronteras que comparten la Amazonia co-
lombiana.

El Eco Hotel El Refugio de la Floresta sensibiliza y
hace uso eficiente del recurso hidrico y energético.
Realiza una disposicion integral de los residuos soli-
dos, llevando a la practica la teoria de las tres erres
(reducir, reutilizar y reciclar), buscando de esta ma-
nera minimizar los impactos negativos que su opera-
cion genera; sensibiliza y promueve en sus huéspe-
des, clientes, proveedores y colaboradores una eco
cultura para el trabajo justo, y hace del consumo res-
ponsable una estrategia para la conservacion de los
aspectos ambientales, socioculturales y economi-
cos. El hotel esta comprometido con la sostenibili-
dad y se enfoca en un turismo consciente y educati-
vo, promoviendo el consumo de productos elabora-
dos a partir de residuos solidos, productos natura-
les, regionales y ecologicos. Esto, con el fin de ofre-
cer una opcion de compra y consumo que contribu-

ya a la concientizacion y a la preservacion del am-
biente.

En lo social, rescatan los valores culturales y patri-
moniales por medio de las artesanias y el impulso
de la gastronomia regional, resaltando la identidad y
riqueza amazonica. El hotel apoya a pequenos co-
merciantes locales y productores de la comunidad
de San Antonio para evitar la caza y pesca indiscri-
minada. Asimismo, tienen como compromiso la pre-
servacion y conservacion de la biodiversidad en la
Amazonia, apoyan el proyecto de reforestacion del
Parque Ecologico Mundo Amazoénico y las iniciati-
vas de sensibilizacion socio ambientales con la co-
munidad educativa y local.

El Eco Hotel El Refugio de la Floresta busca ser un
hotel tematico ecoldgico en la ciudad de Leticia, Co-
lombia. Su objetivo ademas de prestar el mejor servi-
cio, es poder brindar informacion y soluciones creati-
vas sobre el reciclaje y la conservacion del medio
ambiente, con su particular decoracion con materia-
les reciclados.

Datos de contacto:

Direccion: Calle 8 No. 6-85. Leticia, Amazonas.
Teléfonos: (+57) 3113949697 - (+57) (8) 5927615
Correo electronico: elrefugiodelafloresta@gmail.com
Sitio web: www.ecohotelelrefugiodelafloresta.com
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A cuatro kilbmetros del centro de Leticia, capital del
departamento de Amazonas, en el sistema lagunar
de los lagos y quebrada Yahuarcaca, se encuentran
las comunidades de San Sebastian, Castafial de
Los Lagos y un humedal de gran importancia por
sus recursos naturales y el turismo de naturaleza.
Los lagos y la quebrada Yahuarcaca, en sus aguas
cristalinas albergan el delfin rosado (tonina) y las
victorias regias, el loto mas grande del mundo, entre
otras especies de fauna y flora propias de la region.

En este paraje se encuentra la Asociacion Comunita-
ria de Ecoturismo Painu, nombre que fue dado por
los ancianos sabedores nativos de las tres comuni-
dades que conforman esta organizacion: San Sebas-
tian, Castafal de los lagos y La Playa. Los nativos
apelaron a su cosmovision y entre varias propuestas
optaron por el nombre de Painu, que en lengua Ticu-
na, se refiere al Renaco, arbol milenario que cami-
na.

Al frente de esta asociacion se encuentra el lider in-
digena Ticuna-Cocama José Yahuarcani. José cuen-
ta que la creacion de esta asociacion indigena de
naturaleza es iniciativa de la Universidad Nacional
de Colombia sede Amazonia, buscando la protec-
cion y conservacion de los recursos naturales, ade-
mas de la dignificacion y bienestar de la vida de sus
habitantes, idearon la conformacion de esta organi-
zacion. En primera instancia, estuvo conformada
por treinta y siete miembros que obtenian una remu-
neracion por estos servicios como apoyo a la manu-
tencion cotidiana y otras alternativas en busca de
un bienestar general.

El guia ecoturistico Yahuarcani comenta que el lugar
ha despertado un importante interés en turistas y vi-
sitantes de Europa, de paises como Noruega, Bélgi-
ca, Alemania, ltalia, asi como en gran ndmero de tu-
ristas colombianos y de los paises vecinos. Su paisa-
je cuenta con una exuberante vegetacion; un dosel
de bosqgue de 30 a 40 metros de altura; diferentes
especies de palmas (canangucha, guasay, chonta y




otras); arboles maderables como el cedro rojo y
blanco, caobos, sangretoro, uvas y uvillas, capiron y
arboles de caucho, entre otros. Sus aguas recorren
las veredas cercanas al sur occidente del municipio
de Leticia, desembocando en el rio Amazonas, vy
por su extension, se permiten practicar actividades
como kayak, canotaje y pesca.

La aventura con Painu comienza en San Sebastian
de los Lagos con un recorrido llamado Wadio. El visi-
tante es previamente preparado por el lider turistico
José Yahuarcani, quien los invita a la maloca de la
comunidad con disefio Cocama una de las comuni-
dades indigenas del Amazonas. Este es un recinto
sagrado para las comunidades indigenas, en donde
el turista es invitado a departir un brebaje que
Yahuarcani llama el “elixir de la vida”, preparado
con varias plantas de la etnobotanica local, conoci-
da mas comunmente como siete raices. Luego de
brindar esta bebida, el visitante se calma animica-
mente y se dispone a iniciar la travesia por lagos,
quebradas y senderos que ofrece el programa eco-
turistico.

En el recorrido Wadio se pesca con cafa de made-
ra y con flecha. Se observan algunos peces emble-
maticos de la region como: el pirarucd, el tucunare,

el dormilon, la pirafia, pez hoja, pez aguja, la ara-
guana, la mojarra, carahuasu, temblones, rayas vy
peces ornamentales, entre otros. Se disfruta de una
pesca relajante, tranquila en medio del silencio y de
la exuberante naturaleza quebrantada de vez en
cuando por la estridencia de los cantos de las aves.

En temporadas de aguas bajas se camina bajo la
selva inundable donde se aprecia gran variedad de
arboles, nenufares, victorias regias, heliconias. Tam-
bién se observan aves pescadoras, primates vy la
gran biodiversidad de la selva amazodnica. La cami-
nata es acompafnada en todo momento por guias
indigenas, que le explican al turista la importancia
de las plantas medicinales y los relatos transmitidos
de generacion en generacion en torno a leyendas
de lagos y selvas. Para los aficionados al avistamien-
to de aves, se puede con facilidad observar aves
acuaticas, pescadoras y migratorias. Painu ofrece
servicios como:

e Ecoturismo

e Caminatas diurnas y nocturnas

e Interpretacion ambiental y conocimientos de las
plantas de uso tradicional dentro de la cosmovi-
sion tikuna y cocama

e Prueba de gastronomia tipica de las culturas indi-
genas

e \/enta de artesanias

e Pernoctada en cabafas (en alianza con el hotel
Las Palmas) y en lugares de la comunidad de San
Sebastian

e Acompafiamiento a investigaciones cientificas

Yahuarcani, el presidente de esta asociacion afirma
que ademas de ayudar al Estado Colombiano en la
conservacion de los recursos naturales, es un deber
para él como indigena contribuir a la preservacion
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de la selva amazonica, como mandato de sus dio-
ses tutelares en defensa de la madre tierra 'y su cos-
movision. La asociacion continda en su labor de pro-
teccion, pues de otra manera “nuestro territorio an-
cestral, nuestros usos y costumbres se verian afecta-
das, y esto nos impedira seguir siendo guardianes y
conservacionistas de nuestros territorios” (J. Yahuar-
cani, comunicacion personal. Junio 14 de 2018).

..".x"!'f"’ﬁ,”“‘f*’*é! I

Painu es una experiencia unica de ecoturismo comu-
nitario en la Amazonia colombiana, lo cual permite
un acercamiento mas real al contexto local y cultu-
ral, ademas de generar ingresos directos para la co-
munidad indigena. Esto contribuye al mejoramiento
de las condiciones de vida de la poblacion.

Datos de contacto:

Direccion: Comunidad de San Sebastian de los La-
gos. Leticia, Amazonas.

Teléfono: (+57) 3124159739

Correo: painuamazon@gmail.com
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El Parque Ecolégico Mundo Amazdnico esta ubica- ganaderia, en un atractivo turistico. Se convierte en

do en el kilbmetro 7.7 a las afueras de la ciudad de  un proceso interactivo y participativo de rescate por

Leticia, en el departamento del Amazonas en Colom- la naturaleza, fortaleciendo asi el conocimiento y la

bia. Es un centro de educacion ambiental para estu- relacion de la humanidad con la tierra.

diantes, visitantes locales y turistas en general. Ini-

ci6é como un proceso privado de reforestacion de  Este negocio ofrece dos tipos de servicios:

antiguos potreros ganaderos, con especies de plan-

tas nativas del amazonas y algunas otras especies. o Turismo de naturaleza

En la actualidad, el Parque Ecolégico Mundo Amazo- e Etnoturismo

nico se ha establecido como el primer y Unico cen-

tro etnobotanico del Amazonas y como un centro in- En particular, el parque hoy cuenta con una colec-

teractivo para promover la educacion ambiental. cion boténica viva y ofrece tres tipos de recorridos.
El primero, es un recorrido etnobotanico, donde se

Este negocio verde se origind en el 2000 por lideres  profundiza en el tema de los usos de las plantas y

y emprendedores cuya sensibilidad e interés por la  las oportunidades de ingresos y bienestar que estas

naturaleza y el conocimiento étnico, los unidé para sustentan para las comunidades que defienden este

conformar la estructura del proyecto con una mi- saber tradicional. El segundo, es el recorrido de bo-

sion: un atractivo turistico basado en el modelo de  tanica econémica, que se desarrolla paralelamente

los parques tematicos de frutas y plantas. Entre los  a la iniciativa de producir, deshidratar y empacar

diferentes aportes que el parque hace para la soste- plantas aromaticas, iniciando con la asesoria de un

nibilidad de la region y el planeta, es el proyecto de  empresario experto norteamericano, invitado por el

restauracion ecologica de un area degradada por la  programa “Farmer to Farmer” de la Alianza de las
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Américas. El tercer recorrido ofrece un intercambio
cultural con las comunidades indigenas vy, por ulti-
mo, la visita a una exhibicion de peces nativos.

Con el paso del tiempo, este negocio verde se ha
logrado posicionar en la region. Actualmente, el Par-
que Ecologico Mundo Amazonico forma parte del
Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental
del Amazonas (CIDEA), donde se construyen las po-
liticas publicas de educacion ambiental y se consti-
tuyen las mesas de trabajo ambiental para el depar-
tamento. Ademas, es aliado institucional permanen-

te de los programas de restauracion ecologica y
educacion ambiental de Corpoamazonia. El parque
hace parte de la junta directiva del Fondo de Promo-
cion Turistica del Amazonas, ente gremial liderando
el programa de ecoturismo, asi como de la Junta Di-
rectiva de ProAmazonas, organizacion que agrupa
empresas privadas y se articula con la academia y
entes publicos en la promocion del desarrollo so-
cioeconoémico regional. Asimismo, integra y lidera
Asoplama, la Asociacion de Cultivadores de Plantas
Medicinales del Amazonas.




A lo anterior se suma la participacion constante en  Datos de contacto:

todas las campanas de educacion ambiental del Direccion: Kilbmetro 7 Leticia, Amazonas.

sector educativo local y el trabajo de apoyo a los  Teléfonos: (+57) 3222840748 - (+57) 3214724346 -
Programas Ambientales Escolares. De igual forma, (+57) 3123614606

se incluye la participacion en los debates sobre sa- Correo electronico: info@mundoamazonico.com
neamiento basico, ordenamiento territorial, protec- Sitio web: www.mundoamazonico.com

cion de los humedales y quebradas, y manejo de

los residuos solidos en la ciudad de Leticia y sus al-

rededores.

La sostenibilidad ambiental del proyecto se ve refle-
jada en estandares internos de gestion ambiental
altos, gue se logran mediante practicas comparativa-
mente simples, como la separacion y reciclaje de
residuos, ahorro de agua y energia. Estas practicas
se implementan mediante soluciones ingeniosas
con materiales de reciclaje o renovables producidos
por el mismo parque. Se expresan en formas que
pueden ser vistas y replicadas por los visitantes vy
las comunidades vecinas.

Parque Ecologico Mundo Amazoénico es miembro
del portafolio de bienes y servicios sostenibles del
Programa de Transformacion Productiva de Proex-
port Colombia (Servicios de Clase Mundial). En
2013, fue ganador del Certificado de Excelencia Tri-
padvisor 2013 y 2014, ganador del Concurso Nego-
cios Verdes de Corpoamazonia 2012, ganador del
Concurso Nacional Ventures emprendedores. Ha si-
do primer puesto en la categoria uso sostenible de
la biodiversidad 2011 y fue beneficiado por el pro-
grama Farmer to Farmer de la Alianza de las Améri-
cas 2012. En el afio 2013 fue expositor invitado en
el encuentro nacional de la Red Nacional de Turis-
mo Sostenible en Ibagué, expositor invitado al lanza-
miento de la marca Amazonia Esencia de Vida de
Corpoamazonia en Bogota en el 2013 y experiencia
compartida en el evento de socializacion del proyec-
to Fondo Mundial para el Medio Ambiente (GEF) y el
Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) del
Fondo de Biocomercio Andino en Bogota en el mis-
mo afno.

40


mailto:info@mundoamazonico.com
mailto:info@mundoamazonico.com
http://www.mundoamazonico.com
http://www.mundoamazonico.com

RESERVA ECOTURISTICA
EL DANUBIO

Participando activamente en todos los talleres y acti-
vidades relacionadas con el turismo de naturaleza,
lvan Salazar ha logrado avanzar en la implementa-
cion y el posicionamiento de la reserva natural y eco-
turistica el Danubio. Con orgullo, manifiesta que es
el primer operador que cuenta con la certificacion
de la norma técnica sectorial 003 de sostenibilidad
para su sector y que ha sido reconocido a nivel na-
cional por las actividades que se realizan en la reser-
va.

lvan Salazar siempre tuvo el suefio de tener un terre-
no de su propiedad y hace pocos afnos lo logré. Hoy
tiene una finca de cincuenta y cuatro hectareas en
la vereda Caldas del Municipio de Morelia en el de-
partamento del Caqueta. De estas, actualmente tie-
ne once hectareas en agricultura, una hectarea para
vivienda y construcciones, y las cuarenta y dos hec-
tareas restantes son para la conservacion del bos-
que primario y recuperacion de los suelos. Describe
su predio con un potencial turistico por temas paisa-
jisticos de montafias y con buenos recursos hidri-

cos. Por lo anterior, decidi® dedicarse al turismo de
naturaleza y en el 2013 conformdé su empresa llama-
da Reserva Ecoturistica el Danubio.

Uno de los mayores retos a l1os que se enfrentd cuan-
do comenzo con la reserva fue la dificultad de ingre-
SO a la vereda. Las vias no se encontraban en las
mejores condiciones y el predio no contaba con vi-
vienda ni servicios basicos como en el sector urba-
no. Gracias a varias gestiones junto con la comuni-
dad, logroé avanzar en la mejora para acceso a la fin-
ca y obteniendo créditos, asi como en la adecua-
cion del sitio y en comenzar a implementar las nor-
mas técnicas que el sector turistico exige. De esta
manera, con |los recursos que obtuvo a través de la
visita de turistas, invirtié en mejorar las instalaciones
de la reserva. Hoy en dia esta ofrece servicios de:

e Astrocamping

e Trekking

e Canopy

e Senderismo interpretativo
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e Turismo de bienestar
e Educacion ambiental
e Avistamiento de flora y fauna

Para la Reserva Ecoturistica EI Danubio, el pilar mas
importante es el impacto social que genera. Actual-
mente estan trabajando con la Junta de Accion Co-
munal para realizar y desarrollar turismo comunitario
en la vereda y asi aportar al desarrollo local. Gra-
cias a varios anos de trabajo, Ilvan cuenta que se
logré constituir una asociacion de trabajo comunita-
rio, a través del cual ya se empieza a ver el sentido
de pertenencia y el arraigo biocultural que se busca
desarrollar y resaltar en la region en torno al ecoturis-
mo. Por ejemplo, en la reserva se encuentra la es-
cuela Palmarito de la vereda Caldas, donde los ni-
Aos diariamente observan el proceso de mejora con-
tinua que el turismo de naturaleza ofrece en su co-
munidad. La iniciativa actualmente esta generando
ocho empleos directos a personas victimas de la vio-
lencia, afrodescendientes y jovenes de la zona.

Como empresario, lvan Salazar sabe que su activi-
dad genera tanto impactos positivos al ambiente co-
mo impactos negativos, los cuales ha identificado y
esta trabajando en ellos para mitigarlos. Algunos de
estos son el tratamiento de aguas, los avances en
pozos sépticos vy filtros, y el reciclaje de materiales
como plasticos, vidrios y organicos. Asimismo, Ivan
tiene la intencion de continuar mejorando a través
de la implementacion de estufas ecoldgicas y el uso
eficiente de los recursos naturales. La reserva tam-
bién cuenta con un componente de educacion am-
biental y un fuerte compromiso por la proteccion de
sus bosqgues.

El emprendimiento de lvan también ha llevado a for-
talecer la cultura de la region por medio de su Malo-
ka Museo, un espacio que se originé a partir del tra-
bajo con las comunidades indigenas Murui Muina y
cuyo resultado contribuye a resaltar el aspecto étni-
co de la regidon. En cuanto a su vision futura, lvan le

apuesta al turismo cientifico. Suefia con tener un ma-
riposario para concientizar frente al rol de las mari-
posas y espera tener un sendero por donde se reco-
rra la reserva apostandole al senderismo ecologico.

La Reserva Ecoturistica EI Danubio ha recibido reco-
nocimientos nacionales por parte de Colciencias
con proyectos de investigacion e innovacion en
energias limpias, y cuenta con las certificaciones de
las normas técnicas sectoriales con las cuales ga-
rantiza y asegura tener procesos de calidad. Este
se considera un negocio verde porgque vela por la
conservacion, investigacion y educacion ambiental.
Sus principios rectores son: la sensibilizacion a ni-
Aos, jovenes y adultos sobre el cuidado de la natura-
leza y su importancia.

Datos de contacto:

Direccion: Km 28 Via Morelia. Vereda Caldas, Ca-
queta.

Teléfono: (+57) 3202367654

Sitio web: www.reservaeldanubio.com

Facebook e Instagram: @ReservaElDanubio
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ARTESANTAS FAUNA SILVESTRE
DE LA AMAZONIA

. e

Blanca Lia Culma es una artesana caquetefa que

ejercio la enfermeria durante varios afos de su vida.

Sin embargo, dentro de si reposaba el espiritu artisti-
co que le corre por la sangre nativa, y la une al pue-
blo indigena del que heredd su arte. Hace siete

anos direcciond su vida para establecer su propio

negocio de artesanias. En el silencio de su taller, las

paredes fueron testigo del trabajo realizado durante

un ano y medio, en el que disefid sus artesanias sin

darlas a conocer al publico. Sus familiares y amigos

mas cercanos la motivaron para darse a conocer a

través de ferias y eventos, en donde de forma inme-
diata notd la aceptacion de sus disefios y produc-
tos, que entre el publico tuvieron muy buena acogi-
da. Blanca Lia supo entonces que podia generar in-
gresos y darse a conocer en la region a través de

sus artesanias, con piezas que buscan reflejar la bio-
diversidad amazonica. Entre su oferta se encuen-
tran:

e Collares artesanales (100% hechos a mano) con
disefios unicos y en altorrelieve

B ueER
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e Manillas

e Aretes

e Demas articulos de bisuteria con disefo personali-
zado

La exclusividad de sus disefnos vy la técnica en 3D
que utiliza en sus collares hace que el publico admi-
re los detalles diferenciadores de sus artesanias ins-
pirados en la fauna y en la naturaleza de su region.
En cada disefo le imprime un significado particular
a cada uno de los productos. Comenzd disefiando
con escamas de piraruct''y con canutillos'® de gua-
dua. Luego innové dando un realce a sus disefos
en tercera dimension y con ayuda de sus hijos reali-
z6 su primer collar interpretando al aguila arpia, es-
pecie simbolo de la diversidad biologica.

Al fabricar sus collares, Blanca incorpora el amor
que siente por los animales y exalta el valor de cui-
darlos para las futuras generaciones. Como parte
de las buenas practicas de manufactura, utiliza ma-
teriales reciclables de la naturaleza y productos no
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maderables del bosque. También hace uso de semi- Datos de contacto:

llas nativas, cascaras de huevo y calcetas de plata- Direccion: Calle 4 No. 14 a 52, Barrio Versalles. Flo-

no, entre otros materiales naturales. rencia, Caqueta.

Teléfono: (+57) 3208121355
En el afio 2016, Artesanias Fauna Silvestre de la  Facebook e Instagram:
Amazonia obtuvo un reconocimiento en disefios re- @Artesanias-y-disefio-fauna-silvestre-de-la
velacion en la pasarela Belkis Arizala, en el que se  -amazonia
resaltd el mérito por la constancia y el valor de
arriesgarse para darse a conocer en otros escena-
rios. Por este y otros reconocimientos, Blanca es re-
conocida como una de las artesanas insignia del de-
partamento del Caqueta. En julio de 2017 fue pre-
miada como disefadora revelacion en el VI Fashion
House y recientemente, el 9 de septiembre 2018 re-
presento a la region en el Jazz de Mompox con Her-
nan Zajar.
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Blanca Lia sabe que sus artesanias son exclu-
sivas, y que el camino para fortalecer y posi-
cionar la empresa Artesanias Fauna Silvestre

no es facil, pero lo hace con pasion y le motiva

seguir innovando para generar ingresos. En su

taller abre puertas a las personas que quieran

aprender, tiene la vision de ayudar a las ma-
dres cabeza de familia a quienes les ensefia

el oficio y les ayuda a vender estableciendo

lazos de fraternidad comercial con los artesa-
nos. En su local en Florencia Caqueta, muestra orgu-
llosa sus artesanias y sus reconocimientos, y sobre
todo sigue trabajando por exaltar la belleza de la
Fauna Silvestre de la Amazonia. Con su modelo de
negocio, Blanca ha logrado generar trabajo y union
de los artesanos del Caqueta. Actualmente trabaja
con alrededor de quince artesanos e imparte clases
a ocho personas en situacion de discapacidad para
fortalecer sus habilidades en la elaboracion de arte-
sanias.
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RESERVA NATURAL Y
ECOTURISTICA LA AVISPA

Con el fin de desarrollar emprendimientos sosteni- de guias que no generaban conciencia ambiental y
bles en la zona y generar concientizacion ambiental, permitian el ingreso de muchas personas, lo que
Luis Miguel Murcia y Daniela Chaparro Marin se ocasionaba danos al ambiente. Fue entonces cuan-
unieron para conformar un equipo que desde hace do Daniela y Luis Miguel decidieron ponerse al fren-
dos afios esta al frente de la Reserva Natural y Eco- te del proceso, limitando la capacidad de carga vy
turistica La Avispa. Luis Miguel tiene 25 afios, es bio- determinando reglas claras como no cazar, no talar
logo de la Universidad de la Amazonia y aplica to- y no botar basura. Desde hace dos afios, cuentan
dos sus conocimientos en darle a los turistas la me- con el Registro Nacional de Turismo y Céamara de
jor experiencia, tanto sensorial como de informa- Comercio.
cion, sobre el Piedemonte Amazonico. Daniela, una
joven de 23 afnos, estudiante de ultimo semestre de  La Reserva Natural y Ecoturistica La Avispa fue ga-
administracion de empresas de la Universidad de la  nadora del primer concurso de Negocios Verdes en
Amazonia, utiliza toda su creatividad y energia para el afio 2017, reconocimiento por las actividades rea-
sacar adelante su empresa. Ella es la encargada lizadas en sensibilizacion a la comunidad caquete-
del area comercial y Luis Miguel del area operativa. Aa y turistas en cuanto al cuidado y proteccion del
ambiente. A pesar de su corta trayectoria ejerciendo
La reserva esta ubicada en la vereda la Holanda de  actividades como negocio verde, la reserva ya ha
Florencia en el departamento de Caquetd. Hace logrado un importante impacto frente a la comuni-
veinte anos eran solo potreros, y hoy en dia son 200 dad, puesto que ha cumplido con el objetivo de
hectareas en total, de las cuales 120 estan en con- crear conciencia. Segun sus duenos, los turistas se
servacion y regeneracion natural. Hace cinco anos  han sensibilizado frente a la conservacion del medio
conocieron la reserva, cuyo manejo estaba a cargo ambiente y se ha generado un impacto econémico
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positivo en la region, siendo este un punto de atrac-
cion turistico importante para el departamento.

Los servicios de la reserva son los siguientes:

e Trekking

e Jorrentismo

e Descenso por cuerda y canyoning
e Avistamiento de flora y fauna

Todas las actividades brindan la posibilidad de con-
templar el paisaje y realizar avistamiento de flora y
fauna.

Durante los recorridos, se hacen ejercicios de sensi-
bilizacion que buscan generar reflexiones sobre el
papel de los humanos en la naturaleza y sobre los
cuatro elementos (agua, tierra, aire y fuego), elemen-
tos que se pueden percibir durante el recorrido. Pen-
sando en los menores, la reserva ofrece un paquete
completo para que ellos aprecien la vida en el cam-
po al ser granjeros por un dia. Alli, los nifos se rela-
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cionan con la naturaleza y ven de una manera direc-
ta coOmo se puede vivir de la tierra sin degradarla,
buscando protegerla.

Luis Miguel y Daniela, con la felicidad y determina-
cion que los caracteriza, cuentan los nuevos regis-
tros biologicos de las especies que se encuentran
en la reserva. Iniciaron el proceso para ser Reserva
de la Sociedad Civil con Parques Nacionales Natura-
les y pronto buscan certificarse para realizar turismo
de naturaleza y aventura. Son conscientes de que el
proceso es largo, pero tienen la certeza de que es-
tan encaminados por la mejor ruta. Saben que de-
ben continuar capacitandose y entrenandose para
fortalecer dia a dia esta iniciativa que busca prote-
ger la naturaleza y generar desarrollo local.

Datos de contacto:

Direccion: Verada la Holanda. Florencia, Caqueta.
Teléfono: (+57) 3102582488

Sitio web: www.reservaavispa.com

Facebook e Instagram: @ReservaAvispa
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UCAYALI

Uc:ayali13 es una asociacion de fruticultores confor-  Afios atras, algunas instituciones del estado e inves-
mada en el afio 2007 que se crea como una oportu- tigadores que hacian presencia en la region incenti-
nidad de empleo para aquellos pequefios producto- varon la implementacion de cultivos de frutales ama-
res con vocacion agricola y experiencia en la pro- zonicos. Sin embargo, una vez terminaron los pro-
duccion de frutas amazoénicas, ante la necesidad de  yectos financiados por estas instituciones, las fami-
dar solucion a la pérdida de produccion de frutales  lias quedaron sin apoyo y sin directrices respecto a
amazonicos. Asi lo manifiesta Dianith Bustos Bermu-  su futuro como fruticultores. Fue este antecedente el
dez, actual representante legal de la asociacion. Dia- motivo principal que motivd a Dianith a contribuir
nith nacio en el municipio del Paujil, Caqueta en con la solucion de esta problematica, por medio de
1991, es una muijer joven, pero con amplia vision y  la cual se conformé la Asociacion de Fruticultores
proyeccion. “El talento, la experiencia y el perren- Organicos del Caqueta. En la actualidad beneficia a
que de estos agricultores para trabajar legalmente  mas de doscientas familias, quienes han encontra-
de manera amigable con el ambiente, me empujé a  do una fuente licita de trabajo en la region sin tener
creer en estos productores y a dar un aporte para que abandonar sus tierras.

crear una idea que mejore la calidad de vida en es-

tos hogares. Hoy en dia miro los resultados que con  Para el desarrollo de las actividades de produccion,
esfuerzo y dedicacion se han obtenido y me cercio- Ucayali ha fijado reglas de respeto por los bosques,
ro de que ha valido la pena la entrega de cada uno  franjas de proteccion hidrica y zonas de amortigua-
de los miembros de esta asociacion” (D. Bustos, co- miento. “Nuestras actividades son ambientalmente
municacion personal. Junio 20 de 2018), asegura sostenibles. No solo nos preocupa la viabilidad eco-
esta joven empresaria. noémica, tenemos principios basados en la preserva-
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cion de los ecosistemas naturales. Es importante
que nuestros asociados valoren la naturaleza y que
cuiden los recursos que los sustentan econémica-
mente” (D. Bustos, comunicacion personal. Junio 20
de 2018), puntualiza Dianith. Actualmente, la asocia-
cion esta conformada por ciento treinta y cuatro
hombres y ciento seis mujeres, distribuidos en todo
el departamento del Caqueta, principalmente en los
municipios del norte del departamento. La sede prin-
cipal esta ubicada en la ciudad de Florencia, donde
se encuentra el personal profesional encargado de
prestar apoyo técnico y financiero a los productores.
Este apoyo se refleja en el aumento del rendimiento
de sus sistemas productivos y mejoramiento de la
calidad de vida de sus hogares.

El proceso de comercializacion es apoyado por un
aliado comercial que los ha acompanado desde un
principio, quienes han organizado vy liderado la crea-
cion y consolidacion de la asociacion de Fruticulto-
res organicos del Caqueta. Asi, estan permitiendo
aprovechar y mejorar las producciones gue se esta-
ban perdiendo por falta de oportunidades. Dentro
de los productos que cultivan se destacan:

e Araza

e Cocona

e Copoazl

e Aji amazonico

Ucayali, por medio de alianzas con otras institucio-
nes y empresas, genera espacios para fortalecer
economica, productiva y comercialmente los culti-
vos de los fruticultores organicos del Caqueta. Tam-
bién establece proyectos y estrategias para apoyar,
asesorar y acompafar activamente el desarrollo de
las actividades agropecuarias de la region, bajo cri-
terios de conocimiento y optimizacion de los recur-
sos tanto naturales, como técnicos y sociales. Pro-
mueve un cambio en la cultura de los distintos acto-
res del sector rural para potencializar los recursos y
oportunidades en pro del mejoramiento de la cali-

dad de vida y posicionamiento de los bienes y servi-
cios producidos en la region. Fortalece la participa-
cion de la poblacion vulnerable de la region en el
sector agropecuario mediante proyectos que con-
templan la capacitacion e implementacion de pro-
yectos productivos en pro del mejoramiento de la
calidad de vida. Otorga, ademas, alternativas econo-
micas para mujeres y jovenes de la region.

Datos de contacto:

Direccion: Calle 18 No. 9-29, Barrio Centro. Floren-
cia, Caqueta.

Teléfono: (+57) 3112378158

Correo electronico: ucayalicagueta@gmail.com

SISTEMA PRODUCTIVO o
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RETOS Y OPORTUNIDADES DEL PRO-
- GRAMA DE NEGOCIOS VERDES DE LA




Para que un Negocio Verde sea caracterizado como
tal, como se ha mencionado con anterioridad, es im-
portante resaltar que debe cumplir al menos con los
siguientes criterios:

Sustitucion de sustancias o materiales peligrosos;
impacto ambiental positivo del bien o servico y
contribucion con la conservacion y preservacion
de los servicios ecosistémicos; enfoque de ciclo
de vida; vida util del producto o servicio; viabili-
dad econdmica del negocio; uso eficiente y soste-
nible del recurso para la produccion de los bienes
y servicios; responsabilidad social; uso de materia-
les reciclados (Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, 2014, p. 64).

De esta manera, y teniendo en cuenta que las em-
presas y emprendimientos que forman parte del pro-
grama de Negocios Verdes pertenecen a diferentes
categorias y cadenas productivas, se observa que
los criterios que mayormente se cumplen por parte
de estas son los siguientes: “sustitucion de sustan-
cias 0 materiales peligrosos; impacto ambiental posi-

tivo del bien y servicio” (Ministerio de Ambiente y De-
sarrollo, 2014. P.64-68). En un nivel medio de cumpli-
miento se encuentran: “comunicacion de atributos
del bien y servicio, vida util y enfoque de ciclo de
vida del bien o servicio” (Ministerio de Ambiente y
Desarrollo, 2014. P.64-68). Por ultimo, los criterios
que presentan un nivel de cumplimiento mas bajo
son: “responsabilidad social, viabilidad econdmica
del negocio, reciclabilidad y/o uso de materiales re-
ciclados” (Ministerio de Ambiente y Desarrollo,
2014. P.64-68). Lo anterior nos da una sefal frente
al enfoque de los retos y oportunidades que enfren-
tan los actuales Negocios Verdes en la Amazonia
colombiana y de los aspectos que mayor fortaleci-
miento requieren.

En el afo 2016, dentro de la Estrategia para el forta-
lecimiento de Negocios Verdes, en los departamen-
tos de Amazonas, Putumayo y Caqueta, se Suscri-
bid un contrato con el Fondo Biocomercio Colombia
para desarrollar una evaluacion del nivel de avance
como negocio verde de 25 iniciativas priorizadas en
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los departamentos de Amazonas, Putumayo y Ca- dad social en la cadena de valor de la empresa, re-
queta. Este se encuentra en concordancia con el ciclabilidad y/o uso de materiales reciclados, y res-
Plan de Fortalecimiento para Emprendimientos (Ne- ponsabilidad social al interior de la empresa” (Bioco-
gocios Amazonicos), en el cual el Instituto Amazoéni-  mercio, 2016).

co de Investigaciones Cientificas SINCHI realizé ac-
ciones. De este informe se sustraen los siguientes
elementos, que contribuyen a identificar los principa-
les retos y oportunidades de trabajo por departa-
mento, tomando como marco de referencia los crite-
rios mencionados en el parrafo anterior.

Por ultimo, en el departamento de Caquetéa en pro-
medio los criterios de Negocios Verdes que mas se
cumplen son: “comunicacion de atributos del bien y
servicio, responsabilidad social al exterior de la em-
presa, responsabilidad social en la cadena de valor
de la empresa, viabilidad econdémica del negocio y
En el departamento de Amazonas, el nivel de cum- vida util”. En un nivel medio de cumplimiento se en-
plimiento de criterios de Negocios Verdes en prome- cuentran: “impacto ambiental positivo y contribucion
dio se da de la siguiente manera: “sustitucion de a la conservacion y preservacion de |0s recursos
sustancias o materiales peligrosos, responsabilidad  ecosistémicos, enfoque de ciclo de vida del bien o
social al exterior de la empresa, y el impacto am- servicio, responsabilidad social al interior de la em-
biental positivo y contribucion a la conservacion y  presa, sustitucion de sustancias o materiales peligro-
preservacion de los recursos ecosistemicos”. En un  sos”. Los criterios que presentan un nivel de cumpli-
nivel medio de cumplimiento se encuentran: “comu- miento mas bajo son: “reciclabilidad y/o uso de ma-
nicacion de atributos del bien y servicio”. Los crite- teriales reciclados, y uso eficiente y sostenible de
rios que presentan un nivel de cumplimiento mas ba- recursos para la produccion de bienes o servicios”
jo son: “enfoque de ciclo de vida del bien o servicio, (Biocomercio, 2016).

responsabilidad social en la cadena de valor de la
empresa, vida Util, reciclabilidad y/o uso de materia-
les reciclados, responsabilidad social al interior de
la empresa, viabilidad econdmica del negocio, vy
uso eficiente y sostenible de recursos para la pro-
duccion de bienes o servicios” (Biocomercio, 2016).

e

Para el caso del departamento de Putumayo, los cri-
terios de Negocios Verdes que mas se cumplen
son: “sustitucion de sustancias o materiales peligro-
sos, impacto ambiental positivo y contribucion a la
conservacion y preservacion de los recursos ecosis-
témicos y responsabilidad social al exterior de la em-
presa y vida util”. En un nivel medio de cumplimien-
to se encuentran: “enfoque de ciclo de vida del bien
O servicio, comunicacion de atributos del bien y ser-
vicio, viabilidad econdmica del negocio, uso eficien-
te y sostenible de recursos para la produccion de
bienes 0 servicios”. Los criterios que presentan un
nivel de cumplimiento mas bajo son: “responsabili-
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En el 2017
Corpoamazonia y
Conservacion
Internacional se
comprometieron
mediante un convenio
a aunar esfuerzos para
promover y/o
fortalecer alternativas
econdmicas de
cadenas productivas y
emprendimientos
socioeconomicos
sostenibles.

En este sentido, en 2017 Corpoamazonia y Conservacion Internacional Co-
lombia, se comprometieron mediante un convenio a aunar esfuerzos técni-
cos, administrativos y financieros para promover y/o fortalecer alternativas
economicas de cadenas productivas y emprendimientos socioecondmicos
sostenibles. Lo anterior busca contribuir a alcanzar los objetivos de bienes-
tar social, econdmico y ambiental de las comunidades locales, alineados
con las politicas nacionales para el manejo de la Amazonia colombiana y
crecimiento verde. Como resultado de este convenio se han fortalecido las
capacidades de veintidos empresas priorizadas dentro del contexto de los
Negocios Verdes. Se disefid una estructura de promocion de los Negocios
Verdes y se apoyo la elaboracion e implementacion de planes de empresas
de los negocios priorizados.

De acuerdo con lo anterior, y gracias a los resultados del convenio, se pue-
de concluir en cuanto a los retos, que los temas transversales y los que ma-
yor trabajo requieren y enfrentan las empresas y emprendimientos dentro de
este contexto, son los relacionados con la viabilidad econdmica del nego-
cio. De este se desprenden el acceso a mercados, sus encadenamientos
productivos y el sustento o comunicacion de las bondades socioambienta-
les y sostenibles de cada negocio en su propuesta de valor. De manera
complementaria, al trabajar en los retos se plantean las oportunidades. Debi-
do a esto, en el primer semestre del 2018 se formuld un programa de capa-
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citacion, acompanamiento y asistencia para veinti-
dos de las empresas priorizadas que forman parte
del programa de Negocios Verdes, el cual compren-
dio el desarrollo de una serie de talleres y activida-
des para trabajar principalmente en los siguientes
temas: a) finanzas, costos, fijacion de precios y pla-
neacion financiera y b) mercadeo y comercializa-
cion,

Estos talleres se desarrollaron: uno en la ciudad de
Mocoa, para los empresarios de Putumayo y Caque-
t4; y otro en la ciudad de Leticia para los empresa-
rios del departamento del Amazonas. Metodoldgica-
mente cada taller tuvo sesiones de capacitacion, cla-
ses magistrales y ejercicios gque llevan de la teoria a
la practica. El detalle del contenido tematico de ca-
da taller se sintetiza a continuacion. Se proyecto tra-
bajar en cada uno de los diferentes retos identifica-
dos para que estos se convirtieran en fortalezas.

Para el caso del eje tematico relacionado con finan-
zas se trabajo el siguiente contenido:

P/

Balance

Individualidad econémica
de una empresa

(€

Definicion de roles como
socio y como empleado

o
&)

Aportes en dinero, especie,
compra de activos,
adquisicion de pasivos

Estado de resultados;
clasificacion de cuentas
(PUC)

Gastos y costos

Costos directos y costos
indirectos

A

Punto de equilibrio

Utilidad

Costos fijos y costos
variables

o

Precio de venta

nd [

Margen de
contribucion

(/Q,.

ilill

Rentabilidad: valor
presente, valor futuro y
proyeccion de ventas




Para el caso del eje tematico relacionado con los
conceptos de mercadeo y comercializacion, se tra-
bajo el siguiente contenido:

Estrategias
promocionales, de

y estrategia de precios publicidad y distribucion

e’ Estrategias de mercadeo
: I I I de productos o servicios

Entorno e importancia
del mercado en una

Investigacion e
inteligencia de mercados

empresa %
09000 EOF _-TO:'

Punto de venta o de
administracion,
estrategias de servicio al
cliente

Nichos de mercado

Durante los talleres los participantes confirmaron la
importancia de haber fortalecido cada uno de los
temas trabajados. Entre los aspectos sefialados por
los participantes, se encuentra el aporte a su conoci-
miento administrativo, financiero y de proyeccion

¢ Qué es un cliente?

X

IO

Ubicacién del target Ubicacion de valores frente a sus empresas. Igualmente, se destaca el
agregados C - :
group greg apoyo conceptual y de vision recibido en los mis-
MOS.

De manera complementaria, también se realizaron
asesorias personalizadas con el objetivo de apoyar
el desarrollo en cuanto a la vision de planes de ne-
gocio, a planes de empresa para el corto, mediano
y largo plazo. En estas asesorias se desarrolld una
Participacion en el herramienta que le permitio reflexionar al empresa-

mercado rio sobre sus fortalezas y debilidades con el fin de
estructurar respuestas y soluciones propias en don-
de se consideraron los siguientes ejes tematicos:

&

Mercado objetivo
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e Mercadeo

e Técnico — produccion

e Ambiente y seguridad industrial
e Administracion y organizacion
e Aspectos legales

e Finanzas

e Comercializacion

A través de una evaluacion sobre cada una de las
tematicas, los empresarios determinaron las debili-
dades vy fortalezas en sus planes de negocio. Este
ejercicio generd como resultado planes de empresa
que son auto gestionables por parte de los propios
empresarios, con el seguimiento y monitoreo del pro-
grama de Negocios Verdes. El plan de empresa con-
siste en realizar actividades para trabajar sobre las
debilidades con el fin de volverlas fortalezas. Estas
actividades distribuidas en el tiempo determinan el
plan de accion en el corto, mediano y largo plazo.

Otro resultado complementario a este anélisis y a su
acompafnamiento fue la orientacion frente a inversio-
nes de impacto para los Negocios Verdes. Estas in-
versiones son el resultado del analisis de las princi-
pales deficiencias que tienen las empresas, para de
esta manera, establecer en donde podrian ser inver-
tidos recursos de una forma mas efectiva. De este
modo, se busca contribuir con el fortalecimiento de
cada negocio de acuerdo con la disponibilidad de
los recursos del programa. En el siguiente capitulo
se profundiza en cada una de las lecciones destaca-
bles como resultado de este acompanamiento, asi
como en los desafios que enfrenta el programa de
Negocios Verdes en la Amazonia colombiana.
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Tal como lo menciona el documento del programa
de Negocios Verdes para la Amazonia colombiana,
debido al potencial de las ventajas comparativas
que posee el territorio en términos de su diversidad
y rigueza natural, los Negocios Verdes representan
una oportunidad en la region para lograr un equili-
brio en sus dinamicas socioeconomicas. El territorio
es idoneo y propicia la prestacion de servicios eco-
turisticos, la generacion de productos nativos y de
sistemas agropecuarios sostenibles, entre otros,
que permiten el desarrollo de actividades econdmi-
cas gque mejorarian las condiciones econdmicas y la
calidad de vida de su poblaciéon. Considerando lo
anterior, en este capitulo se presentan las principa-
les lecciones destacables y los desafios del progra-
ma de Negocios Verdes en la Amazonia colombia-
na.

Una de las principales lecciones destacables se sus-
tenta en la evidencia regional de que existe una im-
portante muestra diversa de actividades, desde el
punto de vista ambiental y ecologico, que son sus-

ceptibles a la generacion de ingresos. Por ejemplo,
actualmente hay registrados en el territorio mas de
ciento ochenta emprendimientos y empresas, en di-
ferentes niveles de madurez y de crecimiento en to-
dos los sectores que conforman los productos y ser-
vicios catalogados como Negocios Verdes. De igual
manera, en la region se observa de forma generali-
zada una importante cultura arraigada o respetuosa
del ambiente, lo cual propicia el desarrollo e identifi-
cacion efectiva de negocios sustentables.

En todo el territorio se ve el enorme potencial y diver-
sidad de productos del sur de la Amazonia colom-
biana, los cuales se pueden potencializar para su
consumo tanto en el interior del pais como en el ex-
terior. De hecho, una de las principales fortalezas
que se observa en cada negocio es la parte tecnica
y productiva, puesto que son estas las areas que
mejor se proyectan de acuerdo con los conocimien-
tos y experiencias de los empresarios y emprende-
dores que participan en cada actividad.
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De otra parte, también se evidencian importantes desafios para po-
der potencializar todas las ventajas competitivas y comparativas de
los Negocios Verdes en la region. Por ejemplo, se observa de manera
generalizada que se puede profundizar en el trabajo para lograr un
mayor alcance en la generacion, creacion y desarrollo de una cultura
emprendedora. También, en el fortalecimiento de una cultura empre-
sarial y de lo que esto implica en la regidon con sus beneficios, dere-
chos, deberes y responsabilidades en todos los ambitos empresaria-
les (desde lo administrativo, o legal, lo regulatorio, lo econémico, el
recurso humano, el producto, etc.).

Asimismo, aun es importante continuar fortaleciendo los aspectos fi-
nancieros y de manejo contable, los cuales son fundamentales para
poder proyectar en el corto, mediano y largo plazo el qué hacer, con-
solidacion y sostenibilidad de la propia empresa. De hecho, profundi-
zar y comprender el potencial y significado real del concepto “pro-
puesta de valor” de cada producto o servicio, resaltando sus valores
propios y diferenciadores, es otro de los desafios importantes por im-
pulsar y trabajar. Lo anterior permite realizar un mejor analisis de mer-
cado, para asi definir sus estrategias de penetracion, comunicacion,
promocion y posicionamiento pensando en encadenamientos produc-
tivos.
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En el portafolio de Negocios Verdes, se encuentra  tonces, el fortalecimiento debe continuar encaminan-
que en algunos casos se debe trabajar, fortalecer y dose a apoyar aquellos que cuenten con vacios,
apoyar para gue algunos negocios sean mas soste- quieran y requieran seguir creciendo, y cuenten con
nibles y rentables. Por esto, lo anterior es clave para  un importante potencial.

poder profundizar en la consolidacion de los planes
de negocio de cada idea, proyecto, emprendimien-
to y empresa. Asimismo, seria muy Util poder esta-
blecer el nivel de madurez en que se encuentra ca-
da empresa, y estructurar de manera sistematica y
continua los planes de mejora de acuerdo con el ni-
vel en que se encuentre cada negocio. Lo anterior,
teniendo en cuenta que cada empresa es un univer-
so independiente y se encuentran en niveles de
avance distintos (algunos en idea de negocio, otros
en etapa de emprendimiento, otros en etapa de cre-
cimiento, otros en consolidacion y otros en expan-
sion; de otra parte, para algunas unos conceptos
son claros, para otras no, y viceversa). Se genera
entonces el desafio de poder consolidar todo el po-
tencial y de esta manera lograr contar con apoyos
que sean casi a la medida. Cada empresa tiene una
realidad y necesidades individuales concretas para
poder lograr el grado de sostenibilidad empresarial.

De acuerdo con todo lo anterior, es importante por
ultimo mencionar que los esfuerzos contintan para
consolidar un plan de gestion, de accion y de acele-
racion en el corto, largo y mediano plazo para el pro-
grama de Negocios Verdes. Lo anterior a la medida
de las necesidades de cada negocio, asi como a
los niveles de formacion, de escolaridad, etapas de
consolidacion de cada empresa, emprendimiento o
equipo de trabajo. Se busca fortalecer las capacida-
des requeridas de los usuarios, siendo este uno de
los principales y mas destacables desafios.

A traves de esto, se buscara hacer verdadera y con-
cretamente de los negocios verdes una estrategia
que lleve econdmica y socialmente a la region a
aprovechar sus potencialidades, descubrir nuevas
oportunidades, innovadoras fuentes de ingreso vy
contribuir con el desarrollo sostenible. Lo anterior,
mientras se generan nuevas alternativas producti-
vas de vida y se logra, de manera simultanea, resul-
tados productivos y un equilibrio entre ambiente,
economia y sociedad.

Cada uno de los temas mencionados se han intenta-
do fortalecer a lo largo de la implantacion del progra-
ma de Negocios Verdes, de hecho, se siguen fortale-
ciendo. Se han aclarado conceptos y brindado diver-
sos tipos de herramientas en las areas de finanzas,
mercadeo y comercializacion a los empresarios vy
emprendedores priorizados como se menciond en
la seccion anterior. No obstante, aun quedan otros
temas por fuera como lo son las areas de administra-
cion, gerencia, organizacion y sostenibilidad, entre
otros. Aun se detectan debilidades conceptuales en
el trabajo de los empresarios, por lo que todo este
esfuerzo deberia ser llevado, en la medida de lo po-
sible, a todas las empresas y negocios que forman
parte del programa. Sin duda alguna, los talleres de
capacitacion que se desarrollaron en el marco del
convenio han sido una base esencial para apropiar
conceptos vy llevarlos a la practica empresarial. En-

Finalmente, uno de los mayores desafios para el Es-
tado en su conjunto, es hacer presencia permanen-
te y efectiva en los nucleos de mayor deforestacion
en la amazonia y de esta manera a través de una
estrategia integral, promover el Programa de Nego-
cios verdes, como una alternativa de desarrollo que
contribuya a frenar la deforestacion y a generar me-
jores condiciones de vida para la poblacion. Sin du-
da qué en este propdsito, también es un desafio, vin-
cular a los excombatientes y a la poblacion victima
del conflicto armado.
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NOTAS

CAPITULO 1. BREVE HISTORIA DEL PROGRAMA DE NEGOCIOS
VERDES EN COLOMBIA

1.

Cada categoria se divide en sectores y subsectores segun sea el caso,
los cuales se pueden consultar con mayor profundidad en el Plan
Nacional de Negocios Verdes, 2014.

CAPITULO 2. CORPOAMAZONIA Y LOS NEGOCIOS VERDES EN
EL SUR DE LA AMAZONIA

2.

Hoy en dia estos se denominan Negocios Verdes e incluyen en su
categorizacion a biocomercio.

. El estudio también evalud las experiencias comerciales y estrategias

aplicadas por otras instituciones, como la tienda de paz de las Oficina
de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC), la red
Colombia Verde, la Organizacion Internacional para las Migraciones
(OIM), Carrefour, la Promotora de Comercio Social y el Restaurante
Kabay.

La Clasificacion de Niza, establecida por el Arreglo de Niza (1957), es
una clasificacion internacional de productos y servicios que se aplica
para el registro de marcas. La undécima edicion entro en vigor el 1 de
enero de 2017. Tomado de: https://www.wipo.int/classifications/nice/es/

CAPITULO 3. NEGOCIOS VERDES EN EL SUR DE LA AMAZONIA
COLOMBIANA

5. Viene de la lengua Cofan en la cual inzu significa “verde” y nai

“natural”, por lo que Inzunai es verde natural.

. “Es una planta generalmente trepadora o llana” (Alayon y Echeverri,

2016, pp. 1). cuyo nombre se relaciona con el mani que produce. Se ha
consumido por poblaciones indigenas desde tiempos ancestrales vy
debido a su composicion, se recomienda incluirla en la dieta para
prevenir enfermedades cardiovasculares.



https://www.wipo.int/classifications/nice/es/
https://www.wipo.int/classifications/nice/es/

7. Segun SINCHI (2015) este también se conoce como almendro o casta-
Ao y de este se pueden extraer no solo aceites, sino también alimentos y
madera. Las nueces de los frutos son comestibles y son muy similares
al mani.

8. Con base en lo establecido por SINCHI (2015) este es un fruto tropical
también conocido como cacao blanco y se emplea por las comunida-
des indigenas en su dieta basica. Asi mismo, su pulpa puede utilizarse
para elaborar “jugos, néctares, mermeladas, compotas, gelatinas y dul-
ces” (SINCHI, 2015, pag. 1). Su semilla también permite la elaboracion
del chochoazu, un producto muy similar al chocolate.

9. Adaptacion en lengua Inga que significa “a volar”.

10.Para sus representantes, Mayju constituye la integracion de la familia,
paz, armonia y conexion con la naturaleza.

11. Pez amazonico.
12. Hilos de fibra muy delgada.

13. El Ucayali es un rio en Peru en el que se encuentra el fruto amazoénico
araza, uno de los principales productos de la asociacion.
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